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Министерство образования 
и науки Республики Дагестан

Аналитическая справка по итогам проверки рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях  Гергебильского муниципального района

        Цель проверки: проконтролировать наличие рабочих программ воспитания во всех образовательных учреждениях района, их соответствие уровню и развитию и направленности реализуемых программ воспитания, соблюдение требований к структуре, содержанию, оформлению, порядку принятия и утверждения рабочих программ воспитания.
       Во исполнение приказа Министерства образования и науки республики Дагестан № 2712-08/20 от 26.12.2020г. «Об организации работы по разработке и внедрению рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях Республики Дагестан» Управлением образования  Гергебильского  муниципального района был издан приказ № ------- от 25 июня 2021 года «Об организации работы по разработке и внедрению рабочих программ воспитания в общеобразовательных организациях Гергебильского муниципального района».
       Ответственным методистом по разработке и внедрению рабочих программ воспитания Магомедова Р.М. была разработана муниципальная программа воспитания и направлена в общеобразовательные организации в целях оказания методической помощи заместителям директоров по ВР по разработке и внедрению рабочих программ в образовательных учреждениях. Предварительно были даны также рекомендации заместителям директоров по ВР по составлению программы воспитания.
        Рабочие программы разработаны и утверждены руководителями образовательных учреждений во всех 10 образовательных учреждениях района. В программах воспитания отражены:
1. Пояснительная записка,
2. Особенности, организуемого в школе воспитательного процесса, цель и задачи воспитания,  
3. Виды, формы и содержание деятельности. Включены также направления воспитательной работы по модулям: 
- ключевые общешкольные дела,
- классное руководство,
- курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования,
- школьный урок,
- самоуправление,
- детские общественные объединения,
- экскурсии, экспедиции, походы,
- профориентация,
- школьные медиа,
- организация предметно-эстетической среды,
- работа с родителями,
      Далее в программы включены мероприятия, направленные на реализацию Программы воспитания и ожидаемые результаты.
     
 Выводы и недостатки: Региональная Программа воспитания составлена методически грамотно, доступно оповещены в Программе все разделы, темы и содержание Программы воспитания, поставлены цели и задачи воспитания. Уникальность программы заключается в том, что в процессе обучения дети изучают музыку, деловые игры, поэзию. В Программу включены экскурсии в краеведческие музеи, фестивали, форумы, работа с родителями, методическая работа.
      Предложенная Программа является существенным вкладом в область методических разработок по воспитанию и образованию детей. Воспитательный эффект данной программы находит свое подтверждение в том, что учащиеся ежегодно принимают участие на Региональных и  Всероссийских конкурсах и занимают призовые места.
Недостатки такие: как указанно в письме МОН РД №06-0806\21 от 28.06.2021 г., программы не были составлены исходя из особенностей воспитательного процесса в школах. Некоторые школы построили воспитательную программу по тематическим направлениям, чего мы скорректировали на модульный принцип построения, согласно региональных программ воспитания. В соответствии с этим были скорректированы и календарные планы воспитательных мероприятий ОО.
    
 Предложения: 1. Совершенствовать систему материального стимулирования за качество воспитательной работы педработников.
2. Сформировать банк данных лучших воспитательных практик.
3. Создание и функционирование различных молодежных объединений в образовательных учреждениях.
4. Обеспечить развитие кадрового потенциала в части воспитательной компетенции педагогических работников системы образования.
5. Внедрить штаты заместителей директоров по воспитательной работе ОО в следующем учебном году (вместо организаторов).
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