
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я МО « Г Е Р Г Е Б И Л Ь С К И Й РАЙОН» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 25 августа 2016г. №01-16/63 

Об утверждении административных регламентов предоставлении 
муниципальных услуг управлением «брашнами» администрации 

МО «Гергебильский район» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 1 3 1 -ФЗ "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации". Федеральным законом от 27.07,2010 N 210-ФЗ "Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг". Федеральным 
законом от 20.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской федерации» 
администрация М О «Гергебильский район» постановляет: 

1. Утвердить административный рег ламент Управления образования 
администрации М О «Гергебильский район» по исполнению 
муниципальной услуги «Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) 
общего образования по основным общеобразовательным программам», 
(приложение .Nl'l). 

2. Утвердить административный регламент Управления образования 
администрации М О «Гергебильский район» по исполнению 
муниципальной услуги «Организация предоставления общедоступного 
бесплатного дошкольного образования на территории М О 
«Гергебильский район», (приложение № 2 ) 

3. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной 
услуги «Организация предоставления дополнительного образования 
детей» в М О «Гергебильский район», (приложение Л«3) 

А. Утвердить административный регламент Управления образования 
администрации М О «Гергебильский район» по исполнению 
муниципальной услуги «Организация отдыха детей Гергебильского 
района в каникулярное время», (приложение № 4 ) 

5. Разместить настоящее постановление о сети Интернет на официальном 
сайте администрации МО «Гергебильский район» и управления 
образования. 

6. Считать утратившим силу постановления администрации М О 
«I сргебильский район» №01-16/68 от 15 августа 2012г. Об утверждении 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг 
управлением образования администрации МО «Гергебильский район». 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
1-зам.главы адми1тстраш^йЬ* 'Ш , ' вргеб 'ильский район» Загирова М.М. 

Г л а в а I 
М О « Г е р г е б и л ь с к и й р а н о й » j f f l ' ^ T 

гц.' ; jf-"v • 

Р . М а л а ч н л о в 



Приложение №1 
к постановлению Администрации 

МО «Гергебильский район» 
от 25 августа 2016г. № 01-16/63 

Административный регламент 
управления образования администрации МО «Гергебп.и.скиМ район» по исполнению 
муниципальной услуги «Организация предоставления обшедостл nuoi о м бесп.татиого 

начального общего, о с н о в н о ю общего, среднего общего образования но основным 
обшеобраювательным iipoi рам мам» 

I. О б щ и е положения. 

1.1.Административный регламент управления образования администрации МО «Гергебильский 
район» по исполнению муниципальной услуги «Организация предоставления общедоступного и 
бесплатного начального общего, основного общего, среднего обшето образования но основным 
общеобразовательным программам» (далее - Административный регламент и муниципальная услуга 
соответственно) определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при 
осуществлении муниципальной услуги 
1.2.Исполнение муниципальной услуги осуществляется и соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации (часть первая) 

_ Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 -Vs 223-Ф3; 
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 12.2001 Ns 197-ФЗ; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 ЛЬ 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации», с изменениями; 
- Федеральным законом от 06.10 2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», с изменениями; 
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», с изменениями; 
- Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 
- Постановлением Главного государственного санитаркою врача РФ от 29 12.2010г. 

«О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
СанПиН 2 4.2.2821-10 № 189 «Гигиенические требования к условиям обучения в 
общеобразовательных учреждениях»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 31.08.2006 N 
30 «Об организации питапия детей в общеобразовательных учреждениях»; 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.2821-10 «Об 
организации питания детей и общеобразовательных учреждениях» (утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ от 29.12.20Юг; 

- Постановлением Правительства РФ от 18.11.2013 Л® 1039 «О государственной 
аккредитации образовательной деятельности»; 

- Законом Республики Дагестан об «Образовании». 
Уставом МО «Гергебильский район» Республики Дагестан 

- Постановлением главы А д м и н и с т р а ц и и МО «Гергебильский район» «О разработке 
и у т в е р ж д е н и и административных регламентов исполнения муниципальных 
ф у н к ц и й и административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг» . 

1.3 Муниципальная услуга исполняется работниками управления образования администрации МО 
«Гергебильский район», осуществляющими работу по направлениям, определённым должностной 
инструкцией, в порядке исполнения служебных обязанностей, и представляет универсальный 
характер. 

Исполнение муниципальной услуги осуществляется при взаимодействии с: 
- органами государственной власти Республики Дагестан; 
- органами местного самоуправления Гергебильского района; 
- юридическими липами, осуществляющими деятельность в сфере реализации 

мероприятий при организации предоставления общедоступного и бесплатного 



начального общего, основного общего. среднею обшего образования по основным 
общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому 
обеспечению о б р а з о в а н н о г о процесса, отнесенных к полномочиям органов 
государственной власти субъектов РФ: 
средствами массовой информации; 

- муниципальными казенными образовав;,ьными учреждениями Гергебильского 

района. 
В исполнении муниципальной услути участвуют: 

- муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие основные 
общеобразовательные программы. 

- общеобразовательные учреждения начального, основного (обшего), среднего обшего 

образования; 
- очно-заочная вечерняя общеобразовагельная школа. 

II. Требования к парилку исполнении муниципальной услуги. 

2 Конечным результатом исполнения муниципальной услуги являегся организация предоставления 
детям в возрасте от 6.5 до 18 лет, подлежащим обучению, образовательных услуг по 
общеобразовательным программам общего образования в соответствии со Стандартами качества 
предоставления муниципальных услуг в области образования. 

2 1 Информация о порядке информирования муниципальной услуги осуществляется 
непосредственно управлением образования посредством организационного обеспечения: 

- непосредственно в управлении образования, а также посредством использования 
телефонной связи, электронной почты; 

- па официальном сайте управления образования; 

- из иных средств массовой информации. 

2 2 Телефон начальника управления образования-23-215, факс 887 (255) 23 -215. 
2.3.Официальный сайт управления образования - адрес h l i p : / j ^ e x g e b j j . . r u o . d a g s c h o o l . c o m / . 

адрес электронной почты - r u f t ^ j ^ ^ y a n d e j c r u -
2 4 Порядок получения консультации (справок) по исполнению муниципальной услути. 

2.4.1 Консультации (справки) по вопросам исполнения муниципальной услути предоставляются 
методистами. 
2 4 2 Консультации предоставляются по различным вопросам организации предоставления 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования по основным общеобразовательным про1раммам. 
2.4.3.0сновными требованиями в предоставлении консультаций являются: 

компетентность: 
чёткость и доступность в изложении материала; 
полнота в предостаяпении консультаций. 

2 4 4 Консультации предоставляются при личном обращении, с использованием информационных 
систем общего пользования (в том числе сети Интернет, по'ггы и телефонной связи, электронной 

почты). 

2 5 При ответах на .елефонные звонки и устные обращения методисты подробно и в вежливой 
(корректной) форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам О. вет па 
телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил 
.ражданнн, фамилии, имени, сгтчесгве и должности лица, принявшего телефонный звонок Время 

разговора не до.чжио превышать 10 минут. 
При невозможности сотрудника, принявшего звонок, самодеятельно о т в е т . (, на 

подавленные вопросы телефонный звонок незамедлительно должен быть переадресован (переведе..) 
другому сотруднику, или сообщен номер телефона, по которому можно получить необходимую 

ИНФ°2Р6ПиИ местах исполнения муниципальной услуги предусматривается оборудование месг 
общественного пользования (туазегов), мест для ожидания, мест для информирования, размещения 
верхней одежды посетителей. 

2.6 1 Помещение должно соответствовать установленным санжарно-эпидемиологнческим 

требованиям и нормам. 



2.6 2.Помещение должно быть оборудовано автоматической противопожарной системой, системой 
охраны. 
2.6 З.Места для ожидания должны быть снабжены стульями. 
2.6.4 Места для информирования оборудуются информационными стендами. 

2.7 Помещения Управления образования должны быть оборудованы информационными 
табличками (вывеской), предназначенной для доведения до сведения заинтересованных лиц 
следующей информации: 

полное наименование управления образования, место его нахождения и 
юридический адрес, режим работы, адрес официального Интернет-сайта, 
телефонные номера и адреса электронной почты; 
полное наименование Управления образования и указанием фамилий, имён, отчеств 
методистов; 
информационные таблички должны размещаться рядом с входом либо на двери 
входа так, чтобы их хорошо видели посетители; 
на информационном стенде и на официальном сайте управления образования 
размешается текст административного регламента, полная версия - на официальном 
сайгте управления образования, извлечения - на информационном стенде. 

2.8 Сроки исполнения муниципальной услуги - постоянно. 
2.9 Основанием для отказа в исполнении муниципальной услуги является отсутствие у учреждения 

(организации) лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

III . Административные процедуры. 

3.Описание последовательности действий при осуществлении муниципальной услуги. 
Основанием для начала исполнения муниципальной услуги является Федеральный закон от 

06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановление главы Администрации МО «Гергебильский район» от 5.06 2012года .V» 
01-16/42 «О разработке и у т в е р ж д е н и и административных регламентов исполнения 
муниципальных ф у н к ц и й и а д м и н и с т р а т и в н ы х регламентов предоставления муниципальных 
услуг». 

анализ состояния и результатов деятельности системы образования Гергебильского 
района; 
планирование деятельности Управления образования, 
разработка нормативно-правовых документов деятельности МКОУ по 
предоставлению общедоступного и бесплатного начального обшего, основного 
общего, среднею (полного) обшего образования по основным общеобразовательным 
программам (далее общее образование); 

-изучение деятельности МКОУ по исполнению законодательства в сфере образования: 
-осуществление улёта детей, подлежащих обязательному обучению в МКОУ 

Гергебильского района: 
-консультирование МКОУ по различным вопросам организации предоставления обшего 

образования; 
проведение мониторинга в сфере организации предоставления общего образования. 

3.1 .Анализ состояния и результатов деятельности системы образования Гергебильского гайона, 
3.1.1.Основанием для начала данною действия является Положение об Управлении образования 
администрации МО «Гергебильский район» 
3.1.2. Должностным лицом, ответственным за подготовку анализа состояния и результатов 
деятельности системы образования Гергебильского района является начальник У О 
3.1.3. Максимальный срок выполнения действия составляет 2 месяца. Анализ за лрошелший учебный 
год должен бьпь сформирован не позднее 1 июля текущего года. 
3.1.4. Начальник управления образования администрации МО «Гергебильский район» имеет право: 

- запрашивать у зав РМК и методистов перечень вопросов для МКОУ ежегодно за 2 
месяца до окончания текущею учебного года; 

- формировать общий запрос и направлять в МКОУ ежегодно за 1 месяц до окончания 
текущего учебного года; 



- запрашивать у методистов аналитические справки по соответствующим направлениям 
на основании полученной от МКОУ и обработанной информации в срок до 10 июня 
текущего года; 

- запрашивать от руководителей МКОУ аналитические материалы об их деятельности за 
прошедший учебный год в срок до 20 июня текущего года. 

Начальник Управления образования администрации МО «Гергебильский район» обязан: 
- сформировать Анализ проделанной работы МКОУ в срок до 1 июля текущего года 

3.1.5.Контроль совершения действия по подготовке Анализа осуществ.тяется путём проверки сроков 
его формирования, соответствия форме и предъявляемым требованиям 
3.1.6.Способом фиксации результата выполнения данного действия является утверждение Анализа 
начальником Управления образования. 
3.1.7. Результатом данного действия является наличие подготовленного Анализа, который 
направляется в МКОУ, публикуется на официальном сайте Управления образования. 

3 2.1 Ыаниоование деятельности Управления образования. 
3.2.1.Основанием для начала данного действия является План. 
3.2.2.Должностным лицом, ответственным за планирование деятельности Управления образования на 
предстоящий учебный год является зав РМК Управления образования 
3.2.3. Максимальный срок выполнения действия составляет 1 месяц План должен быть сформирован 
не позднее 1 августа текущего годя 
3.2.4. Зав. РМК имеет право: 

запрашивать у методисгов планы на предстоящий учебный год по направлениям 
деятельности, определённым должностными инструкциями. 

Зав РМК обязан: 
обобщить планы, представленные методистами; 
сформировать План в срок до 1 августа текущего года. 

3.2.5. Контроль совершения действия по подготовке Плана осуществляется путём проверки сроков 
его формирования, соотве1етвия форме и предъявляемым требованиям. 
3.2.6.Способом фиксации результата выполнения данного действия яаляется приказ Управления 
образования, утверждающий План. 
3.2.7. Результатом данного действия является наличие сформированного Плана, который направляется 
в МКОУ, публикуется на официальном сайте Управления образования. 

3.3.Разработка нормативно-правовых документов деятельности МКОУ но предоставлению общего 
образования. 
3.3.1.Основанием для исполнения данного действия является наступление плановой даты, 
установленной администрацией Гергебильского района, и поручением Начальника УО. 
3.3.2. Должностными лицами, ответственными за разработку проектов нормативно-правовых 
документов являются начальник и зап. РМК. 
3.3.3.Максимальный срок выполнения данного действия составляет 30 дней, но устанавливается не 
позднее даты, определённой Начальником УО. 
3.3.4. Работники УО имеют право: 

изучать законодательные и друтие нормативные правовые акты но вопросам 
организации предоставления общего образования. 

Работники УО обязаны: 
подготовить проект муниципального правового акта; 
организовать процедуру его согласования; 
направить на утверждение в соответствии с Регламентом работы администрации 
района. 
подготовить проект приказа Управления образования не позднее, чем за 3 рабочих 
дня до срока, установленного Начальником УО. 

3.3.5.Контроль совершения действия осуществляется путем проверки сроков разработки нормативно-
правовых актов, соответствия форме и предъявляемым требованиям. 
3.3 6 Результатом выполнения действия являются принятые муниципальные правовые акты, приказы 
Управления образования, которые направляются в МКОУ не позднее 3-х рабочих дней со дня 
принятия. 
3.4.Изучение деятельности МКОУ по исполнению законодательства в сфере обраювания_1далее -
изучение деятельности МКОУ1. 



3.4.1.Основанием для начала данного действия является приказ начальника управления образования. 
3.4.2.Должностным лицом, ответственным за осуществление изучения деятельности МКОУ, является 
Руководитель - начальник УО. 
3.4.3.Максимальный срок исполнения действия не должен превышать 10 рабочих дней в отдельном 
МКОУ. 
3.4.4. Руководитель имеет право: 

делегировать полномочия по изучению деятельности МКОУ, зав. РМК, методистам. 
Зав РМК и методисты имеют право: 

изучать деятельность МКОУ в соответствии с приказом Управления образования, 
издаваемым ежегодно в срок до 20 сентября, который утверждает План-график 
посещения подведомственных МКОУ (далее - график посещений), состав комиссии, 
перечень вопросов, рассматриваемых при изучении деятельности МКОУ. 

Зав. РМК обязан: 
по итогам изучения деятельности МКОУ заполнить журнал учёта мероприятий по 
контролю, оформить Акт. 

Методисты обязаны: 
оформить аналитические справки по соответствующим направлениям в течение 2-х 
недель с последней даты посещения МКОУ, указанной в графике посещений и 
представить зав РМК и начальнику Управление образования; 
провести повторное изучение деятельности МКОУ не ранее, чем через 6 месяцев с 
момента планового посещения МКОУ. 

Начальник МКУ УО обязан: 
подготовить итоговые документы: обобщённую аналитическую справку, приказ 
Управления образования об итогах изучения деятельности МКОУ в течение не 
более одного календарного месяца с последней даты, указанной в графике 
посещений; 
представить итоговые документы руководителю посещаемого МКОУ не позднее 3-х 
рабочих дней с момента издания приказа Управления образования. 

3 4.5.Контроль совершения действия осуществляется путём проверки соответствия сроков, 
установленных в графике посещений, соответствия форме и предъявляемым требованиям итоговых 
документов. 
3.4 б.Способом фиксации результата выполнения данного действия является приказ Управления 
образования, утверждающий итоговые документы по изучению деятельности МКОУ. 
3.4.7 Результатом выполнения действия является наличие итоговых документов, которые 
предоставляются руководителю посещаемою МКОУ не позднее 3-х рабочих дней относительно даты 
утверждения приказом Управления образования 

3.5.Осуществление учёта детей, подлежащих обязательному обучению в МКОУ Гергебильского 
района. 
3.5.1.Основанием для начала данного действия является наступление плановой даты, установленной 
приказом Управления образования 
3.5.2.Должностным лицом, ответственным за осуществление учета детей, является методист. 
3.5.3.Максимальный срок исполнения действия составляет 3 рабочих дня. 
3.5.4 Методист имеет право: 

- осуществлять запрос в МКОУ о детях с 6 лет 6 месяцев до 18 лет, обучающихся в 
МКОУ: 

- на начало нового учебною года но состоянию на 5 сентября текущего года; 
- по итогам каждой учебной четверти; 

по итогам учебного года; 
- о численности детей, подлежащих приёму в 1-ый класс МКОУ. 

Методист обязан: 
формировать сводные отчёты по МО «Гергебильский район» о детях с 6 лет 6 
месяцев до 18 лет, подлежащих обучению в МКОУ. 
готовить проект решения Управления образования по согласованию вопросов 
оставления несовершеннолетними МКОУ, достигшими возраста 15 лет, до 
получения ими обязательною общею образования в порядке, установленном 
действующим законодательством; 
разрабатывать проекты приказов Управления образования по выполнению данного 
действия. 



3 5 5 Контроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков предоставления отчётов 
и нормативных правовых актов Управления образования, соответствия форме и предъявляемым 
требованиям. 
3 5 6 Способом фиксации результата выполнения данного действия является утверждение 
сформированных сводных отчётов и нормативных правовых актов Управления образования 
Руководителем. 
3 5 7 Результатом выполнения действия является наличие отчётов и нормативных правовых актов 
Управления образования, которые направляются в Министерство образования и науки Республики 
Дагестан 

3.6.Консультирование MOV по различным вопросам организации предоставления общего 

образования. 
3.6 1 Основанием для начала данного действия является поступление обращения от МКОУ и наличие 
объективной необходимости 
3.6.2.Должностными лицами, ответственными за консультирование МКОУ но различным вопросам 
организации предоставления обшего образования, являются методисты. 
3.6.3.Максимальный срок выполнения действия не должен превышать трёх часов одномоментно 3.6.4 Методист имеет право: 

осуществлять консультирование по телефону или и порядке живой очереди в дни и 
часы приема в соответствии с графиком работы Управления образования. Время 
выполнения действия по консультированию не должно превышать 30 минут. Время 
ожидания в очереди для получения консультации не должно превышать 15 минут. 

Методист обязан: 
оформлять информационно-методические письма Управления образования в случае 
возникновения объективной необходимости и целесообразности в рекомендациях по 
различным вопросам организации предоставления обшего образования 

3.6.5.Ко1лроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков выполнения данного 
действия, соответствия форме и предъявляемым требованиям 
3.6 6.Результатом выполнения действия является предоставленная консультация для МКОУ. 

3 7 .ГОаюва iшем для начала данного действия является наступление плановой даты, установленной 
приказом Управления образования, и объективной необходимости. 
3.7.2.Должностным лицом, ответственным за проведение мониторинга, является методист. 
3.7.3.Максимальный срок выполнения действия 1 месяц. 
3.7.4.Методист имеет право: 

руководствоваться Стандартами качества предоставления муниципальных услуг в области 
образования, утверждёнными распоряжением Администрации МО «Гергебильский 
район»; Положением о муниципальном мониторинге качества образования в МКОУ 
Гертебильского района и муниципальной программой мониторинговых 
исследований МКОУ, утвержденными приказом Управления образования; 

направлять запросы в МКОУ по всем вопросам функционирования и развития МКОУ в 
соответствии с нормативными правовыми документами Управления образования 

Мезчдисз обязан: 
провести анализ представленных отчетов: 
составить сводную статистическую и аналитическую информацию; 

- представить сводную статистическую и аналитическую информацию на подпись 
Руководителю. 

3.7.5.Контроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков выполнения данного 
действия, соответствия форме и предъявляемым требованиям. 
3.7.6.Способом фиксации результата выполнения данного действия является утверждение итоговой 
аналитической информации. 
3.7.7.Результатом выполнения действия является наличие сводной статистической и аналитически 
информации, которая направляется в соответствующие органы власти в сроки, ранее утвержденные 
нормативными правовыми документами. 
3.8.Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной услуги. 
3.8.1.Общий контроль исполнения муниципальной услуги осуществляет Начальник УО. 
3.8.2.Непосредс!венный контроль исполнения муниципальной услуги в части полномочий методистов 
осуществляют зав РМК. 



3 8 3 Контроль полноты и качества исполнения муниципальной услуги включает в себя проведение 
проверок действий методистов Управления образования в части соблюдения ими административных 
действий по исполнению муниципальной услуги, а также соблюдения ими сроков и качества 
исполнения муниципальной услуги. 
3 8 4 В случае установления факта нарушения месОдистом Управления образования действия 
исполнения муниципальной услуги зав. РМК направляет служебную записку Начальнику УО для 
привлечения виновных лиц к ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
3.8.5 Персональная ответственность методистов закрепляется в их должностных инструкциях в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
3.9.Порядок обжалования действия (бездействия) и решений должностною лица, а также 
принимаемого им решения при осуществлении муниципальной услуги. 
3.9.1 .Решения Управления образования, принятые в рамках исполнения муниципальной услуги, а 
также е ю действия (бездействия), могут быть обжалованы в досудебном порядке. 
3 9 2 Заявитель имеет право обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, 
жалобу, претензию в администрацию МО «Гергебильский район», Управление образования в 
порядке, установленном действующим законодательством. 
3.9.3.Начальник УО проводит личный прием заявителя. Личный прием Начальником УО п р о в о д и в 
ежедневно. 
3.9.4.Письменное обращение подаётся заявителем в Управление ооразования по адресу: 
Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» с. Гергебиль, ул.Сталина, 21 
3.9.5.Заявитель в своем письменном обращении и обязательном порядке указывает свои фамилию, 
имя, отчество, полное наименование для юридическою лица, почтовый адрес, по которому до.икен 
быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и 
дату. П случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному 
обращению документы и материалы либо их конин. 
3 9.6.Упраш1ение образования в пределах своих полномочий обеспечивает рассмотрение письменного 
обращения и направление письменного ответа в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня 
регистрации обращения. 
3.9.7.В случае подтверждения в ходе проведения проверок фактов, игтоженных в жалобе на действия 
(бездействие) и решения Управления образования, принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения 
муниципальной услуги Начальник УО принимает меры по привлечению к ответственности виновною 
работника. 
3.9.8 По результатам рассмотрения письменною обращения принимается решение оо удовлетворении 
требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении 
3.9.9.Если в письменном обращении не указаны фамилия, имя, отчество, полное наименование для 
юридическою лица, почтовый адрес заявителя, направившего письменное обращение, и почтовый 
адрес, по которому должен быть направлен отвег. ответ на письменное обращение не дается. 
3.9 10 Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной услуги, 
действия или бездействие работников Управления образования в судебном порядке. 

Прием граждан по вопросам вышеуказанной м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
в М К У УО Гергебнльского района 

Адрес УО: 368430. РД, Гергебильский район, с. Гергебиль, ул. Сталина, 21. 
Телефон начальника УО: 23-215; факс-887(255)23-215. 
График работы Управления образования: 
Понедельник Л 
Вторник 
Среда V с 9 часов 00 минут до 18 часов 00 минут 
Четверг 
Пятница 
Предпраздничные лми с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. 
Перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут 
Выходные дни - суббота, воскресенье. 
Прием граждан по л и ч н ы м вопросам начальником УО: ежедневно. 
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14. М К О У "Тушинская начальная 
общеобразовательная школа" 

368258, Гергебильский район, 
с . Т у ш и 
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15. МКОУ Д О Д «Дом детского с Гсргсбиль , Гергебильскии 
район, Р Д 
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16. 

творчества^) 
М К О У Д О Д «Гергебильская Д Ю С Ш » С.Гергебиль . Гергебильский 

район. РД 

gergehildyssh@mail.ru 

. . -
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Апибекович 

17. МКОУ Д О Д «Кикунипскаи Д Ю С Ш » С.Гергсбадп>, Гергебильскии 
ряйлн. РД 

dvshkikuniftfrnail.ru Османов Салим Курбаиович 
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Приложение №2 
к постановлению Администрации 

МО «Гергебильский район» 
от 25 августа 2016 г. № 01 -16/63 

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Й Р Е Г Л А М Е Н Т 
Управлении образования администрации МО «Гергебильский район» по исполнению 
муниципальной уел м и «Организация предоставления общедоступного бесплатного 

д о ш к о л ь н о г о образования на территории Гсргсбильского района» 

I. Общие положения 

1 Административный регламент Управления образования администрации М О 
«Гергебильский район» по исполнению муниципальной услуги «Организация 
предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образонания на территории 
Гер .сбильского района» (далее - Административный регламент) и муниципальная услуга 
определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при 
осушсствлении муниципальной услул и. 

1.1.Исполнение муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 
Конституцией Российской Федерации; 

Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенки НРОССИЙСКОЙ Федерации»; 
Постановлением Главного государственного санитарного врача Р Ф об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных учреждений, 
( С а н П и Н 2.4.1.2660-10)с 1.10.2010 года; 
Законом « О б образовании» РД; 
Уставом М О «Гергебильский район»; 

Уставами муниципальных казенных дошкольных образовательных 

учреждений; 
И н ы м и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Республики Дагестан и муниципального района «Гергебильский район» 
(далее - М О «Гергебильский района»), 

1 2 Муниципальная услуга выполняется методистами Управления образонания 
Гсргсбильского района (далее - Управление образования) , осуществляющими работу по 
направлениям, определённым должностной инструкцией, (далее - методисты) н порядке 
исполнения служебных обязанностей, и представляет универсальный характер. 

Исполнение муниципальной услуги осуществляется при взаимодействии с: 
органами государственной власти Республики Дагестан; 
органами местного самоуправления Гергебильского района; 
юридическими лицами, осуществляющими деятельность в сфере реализации 
мероприятий по организации предоставления дошкольного образования 
детям на территории I сргсбильского района: 
средствами массовой информации; 

м у н и ц и п а л ь н ы м и образовательными учреждениями Гергсбильскшо района 
Участниками исполнения муниципальной услуги являются муниципальные 

образовательные учреждения нссх видов и типов, реализующие основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - МКДОУ) , (приложение 
№ 1 к Административному регламенту). 



Приложение Лг?2 
к постановлению Администрации 

МО «Гергебильский район» 
от 15 августа 2012г. №01-16/68 

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Й Р Е Г Л А М Е Н Т 
Управления образовании алмнпистрации МО «Гсргебнльский район» но исполнению 
муниципальной услуги «Организация предоставления о б щ е д о с т у п н о ю бесплатного 

д о ш к о л ь н о г о образования на территории Гергебильского района» 

I. О б щ и е положения 

1. Административный регламент Управления образования администрации М О 
«Гсргсбильский район» по исполнению муниципальной услуги «Организация 
предоставления о б щ е д о с т у п н о г о бесплатного дошкольного образования на территории 
Гергебильского района» (далее - Административный регламент) и муниципальная услуга 
определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при 
осущес твлении м у н и ц и п а л ь н о й услуги. 

1.1.Исполнение муниципальной услуги осущес твляется в соответствии с: 
Конституцией Российской Федерации; 
Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 
Ф е д е р а л ь н ы м -законом от 29.12.2012 № 2 7 3 - Ф 3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
Ф е д е р а л ь н ы м законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»; 
Постановлением Главного государственного санитарного врача Р Ф об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норма" ивов 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы д о ш к о л ь н ы х образовательных учреждений, 
( С а н П и Н 2.4.1 2660-10)с 1.10.2010 года; 
Законом «Об образовании» РД; 
Уставом М О «Гсргсбильский район»; 

Уставами муниципальных казенных д о ш к о л ь н ы х образовательных 
у ч р е ж д е н и й ; 
И н ы м и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Республики Дагестан и муниципального района «Гсргсбильский район» 
(далее - М О «Гергеби.чьский района»). 

1 .2 .Муниципальная услуга выполняется методистами Управления образовапия 
Гергебильского района (далее - Управление образования) , осуществляющими работу по 
направлениям, определённым должностной инструкцией, (далее - методисты) в порядке 
исполнения служебных обязанное гей, и представляет универсальный характер. 

Исполнение м у н и ц и п а л ь н о й услуги осуществляется при взаимодействии с: 
органами государственной власти Республики Дагестан; 
органами местного самоуправления I ер1ебильского района; 
юридическими лицами, о с у щ е с т в л я ю щ и м и деятельность в сфере реализации 
мероприятий но организации предоставления дошкольного образования 
детям на территории Гергебильского района; 

- средствами массовой информации; 
м у н и ц и п а л ь н ы м и образовательными учреждениями Гергебильского района. 

Участниками исполнения муниципальной услуги являются муниципальные 
образовательные учреждения всех видов и типов, реализующие основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - М К Д О У ) , (приложение 
№ 1 к Административному регламенту) . 



И.Требованин к порядку исполнения муниципальной услуги 

2. Конечным результатом исполнения муниципальной услуга является организация 
предоставления дошкольного образования детям в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в 
соответствии с показателем опенки выполнения мероприятий н направлении «дошкольное 
образование», предусмотренным ежегодным планом реализации мероприятий 
«Комплексной программы социально-экономического развития муниципального 
образования «Гергебильский район». 

2 .1 .Информация о порядке информировании муниципальной услуги осуществляется 
непосредственно Управлением образования посредством организационного обеспечения: 

непосредственно в Управлении образования, а также посредством 
использования телефонной енязи, электронной почты; 

- на официальном сайге Управления образования; 
- из нных средств массовой информации. 

2.2.Тслсфон начальника Управления образования: 23-215; факс 887 (255)23-215 . 
2 .3 .Официальный сайг Управления образования h t t p : / / g c r a e b i l r u o . d a g s c h o o l . c o m . 
адрес члектронной почты - г и о - ц е г @ v a n d e x . ru . 
2.4.Порядок получения консультаций (справок) по исполнению муниципальной услуги. 
2.4. {.Консультации (справки) но вопросам исполнения муниципальной услуги 
п р е д о с т а з я ю т с я методистами. 
2.4.2.Консультации предоставляются по вопросам: 

- возможности устройства дегей н М К Д О У ; 
- р е ж и м а работы М К Д О У ; 
- реализации образовательных программ; 

иных вопросов, связанных с организацией предоставления дошкольного 
образования. 

2 .4 .3 .0сновными требованиями к специалисту при предоставлении консультаций являются: 
- компетентность; 
- чёткость и доступность в изложении материала; 
- полнота в предоставлении консультаций. 

2.4.4.Консультации предоставляются при личном обращении, с использованием 
информационных систем общего пользования (в том числе сети Ингернст, почты и 
телефонной связи, элекгронпой почты). 
2.5.При ответах на телефонные звонки и устные обращения методисты подробно и в 
вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. 
Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в 
который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности методиста, принявшего 
телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут . 

При невозможности методиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на 
поставленные вопросы, телефонный звонок незамедлительно должен быть переадресован 
(переведен) другому методисту, или сообщен номер телефона, по которому можно полупить 
необходимую информацию. 

2.6.R местах исполнения муниципальной услуги предусматривается оборудование мест для 
ожидания, мест для информирования посетителей. 
2.6.1.Помещение д о л ж н о соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим 
требованиям и нормам. 
2.6.2.Помещение д о л ж н о быть оборудовано автоматической противопожарной системой, 
системой охраны. 
2.6.3.Места для ожидания д о л ж н ы быть снабжепы стульями. 
2.6.4.Места для информирования оборудуются информационными стендами. 
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2.7.Помещения Управления образования должны быть оборудованы информационными 
табличками (вывеской) , предназначенной для доведения до сведения заинтересованных лип 
следующей информации: 

- полное наименование Управления образования, место его нахождения и 
юридический адрес, режим работы, адрес о ф и ц и а л ь н о ю Интернет-сайта, 
телефонные номера н адреса электронной почты; 
полное наименование отделов Управления образования и указанием 
фамилий , имён, отчеств методистов; 

- информационные таблички должны размешаться рядом с входом либо на 
двери входа так, чтобы их хорошо видели посетители; 
на информационном сгендс и на офитгиазьном сайте Управления образования 
размешается текст административного регламента. 

2.8.Срок исполнения муниципальной услуги. 
Муниципальная функция осуществляется постоянно. 

111. Административные процедуры 

3. Описание последовательности действий при осуществлении муниципальной услуги. 
Основанием для начала исполнении муниципальной услуги являются Федеральный 

закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Устав М О «Гергебильский район», Положения об Управлении 
образования Администрации М О «Гергебильский район». 

Исполнение муниципальной услуги включает и ссбя с л е д у ю щ и е административные 
действия: 

анализ состояния и результатов деятельности системы образования 
1 сргебильского района; 

- планирование деятельности Управления образования; 
разработка нормативно-правовых документов деятельности М К Д О У , 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования; 
изучение деятельности М К Д О У но исполнению законодательства в сфере 
образования (далее - изучение деятельности М К Д О У ) ; 
консультирование М Д К О У по различным вопросам организации 
предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования по 
основным общеобразовательным программам; 

- проведение мониторинга п сфере организации предоставления 
общедоступного бесплатного дошкольного образования по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования; 

3.1.Анализ состояния и результатов деятельности системы образования Гергебильского 
района. 
3.1.1.Основанием д л я исполнения данного действия является Положение об «Управлении 
образования» Гергебильского района. 
3 .1 .2 .Должностным лицом , ответственным за подготовку анализа состояния и результатов 
деятельности системы образования 1 сргебильского района (далее - анализ) является зав РМК. 
3 .1 .3 .Максимальный срок выполнения действия составляет 2 месяца. Анализ за прошедший 
учебный год должен быть сформирован не позднее 1 июля текущего г ода. 
3.1.4.Заведующий Р М К , для обеспечения функционирования и контроля имеет право: 

запрашивать у методистов перечень нопросов для М К Д О У ежегодно за 2 
месяца до окончания текущего учебного года; 

- формировать общий запрос и направить н М К Д О У ежегодно за 1 месяц до 
окончания текущего учебного года; 

- з апрашивать у методистов аналитические справки по соответствующим 
направлениям на основании полученной от М К Д О У и обработанной 
информации в срок до 10 июня текущего года; 



запрашивать в М К Д О У аналитические материалы об их деятельности за 
п р о ш е д ш и й учебный год в срок до 20 июня текущего года. 

Зав.РМК обязан: 
- сформировать анализ за прошедший учебный год и срок д о 1 июля текущего 

года. 
3 1 5 Контроль совершения действия по подг отовке анализа осуществляется путем проверки 
сроков его формирования , соответствия форме и предъявляемым требованиям. 
3 1 6 Способом фиксации результата выполнения д а н н о ю действия является приказ 
руководителя Управления образования (далее - начальник УО). утверждающий анализ. 
3 1 7 Результатом д а н н о г о действия является наличие подготовленного анализа, который 
направляется в М К Д О У , публикуется на официальном сайге Управления образования. 

3 .2 .Планироиание деятельности Управления образования. 
3 2 1 Основанием для исполнения данного действия является анализ. 
3 .2 .2 .Должностным лицом , отлете твенньш за планирование деятельности Управлении 
образонания на предстоящий учебный год (далее - План) яатяс гея зав .РМК . 
3 .2 .2 .Максимальный срок выполнения действия составляет 1 месяц. План должен быть 
сформирован не позднее 1 августа текущего года. 
3.2.3.Зав.РМК имеет право: „ 

з апрашивать у методистов планы на предстоящий учеоный год по 
направлениям деятельности, определённым должностными инструкциями. 

Зав.РМК обязан. 
о б о б щ и т ь планы, представленные методистами и составить п л а н 

Управления образования. 
3 2 4.Контроль с о в е р ш е н и я действия по подготовке Плана осуществляется путем проверки 
сроков его формирования , соотостстния форме и п р о я в л я е м ы м требованиям. 
3.2.5.Способом фиксации результата выполнения данного действия является приказ 
Руководителя, у т в е р ж д а ю щ и й План. 
3 2 6 Результатом д а н н о г о действия является наличие сформированного П л а н а который 
направляется в М К Д О У . публикуется на официальном сайте Управления образования. 

3 3 Разработка нормативно-правовых документов , регулирующих деятельность М К Д О У , 
реализующих о с н о в н у ю общеобразовательную программу дошкольного образования. 
3 3 1 Основанием для разработки нормативно-правовых документов, деятельности М К Д О > . 
является наступление плановой даты, установленной администрацией Гергебильского района 
и (или) поручением начальника. 
3 .3 .2 .Должностным лицом, ответственными за разработку проектов нормативно-праноных 
доку ментов является методист , курирующий дошкольное образование. 
3 .3 .3 .Максимальный срок выполнения данного действия составляет 30 дней, но 
устанавливается не позднее даты , определенной начальником УО. 
3.3.4.Мстодисты и м е ю т право: 

изучать законодателыгыс и другие нормативные правовые акты по вопросам 
организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного 
образования по основным общеобразовательным программам. 

Методисты обязаны: 
подготови гь проект муниципального правового акта, органи ювать процедуру 
его согласования и направить на утверждение в соответствии с Регламентом 
работы администрации М О «Гергебильский район». 
подготовить проект приказа Управления образования не позднее, чем за 3 
рабочих дня д о с р о к а установленного начальником Управления образования. 

3 3 5 Контроль совершения действия по р а ф а б о т к с нормативно-правовых актов 
осуществляется путем проверки сроков его разработки, соответствия форме и предъявляемым 
требованиям. 
З.З.б.Способом фиксации данного действия являются распоряжения главы Администрации 
района, постановления главы Администрации р а й о н а приказы Управления образовапия. 



3.3.7.Результатом выполнения действия являются принятые муниципальные правовые акты и 
(или) нормативные документы Управления образования, которые направляются в МКДОУ не 
позднее 3-х рабочих дней со дня принятия. 

3.4.Изучение деятельности М К Д О У по исполнению законодательства в сфере образования 
(далее - изучение деятельности МКДОУ). 
3.4.1. Основанием для исполнения данного действия является приказ Управления 
образования. 
3.4.2.Должностным лицом, ответственным за осуществление изучения деятельности МКДОУ, 
является начальник Управления образования. 
3.4.3.Максимальный срок исполнения действия не должен превышать 10 рабочих дней в 
отдельном М К Д О У . 
3.4.4. Начальник Управления образования имеет право делегировать полномочия по 
осуществлению изучения деятельности МКДОУ зав.РМК, методистам. 
Заведующая РМК, методисты имеют право: 

изучать деятельность МКДОУ в соответствии с приказом Управления 
образования, издаваемым ежегодно в срок до 20 сентября, который 
утверждает ГЬан-график проверок подведомственных МКДОУ (далее -
график проверок), состав комиссии, перечень вопросов, рассматриваемых 
при изучении деятельности МКДОУ. 

Ззаведующий РМК обязан: 
- по итогам изучения деятельности МКДОУ заполнить журнал учета 

мероприятий по контролю, оформить акт проверки. 
Методисты обязаны: 

- оформить аналитические справки по соответствующим направлениям в 
течение 2-х недель с последней даты проверки, указанной в графике 
проверки и представить начальнику Управления образования. 

- провести повторное изучение деятельности МКДОУ не ранее, чем через 6 
месяцев с момента плановой проверки. 

Заведующий РМК обязан: 
подготовить итоговые документы: обобщённую аналитическую справку, 
приказ Управления образования об итогах изучения деятельности МКДОУ 
(далее - итоговые документы) в течение не более одного календарного 
месяца с последней даты, указанной в графике посещений, 
представить итоговые документы руководителю МКДОУ не позднее 3-х 
дней с момента издания приказа Управления обраювания. 

3.4.5.Контроль совершения действия осуществляется путСм проверки соответствия сроков, 
установленных в графике посещений, соответствия форме и предъявляемым требованиям 
итоговых документов. 
3.4.6.Результатом исполнения данного действия является приказ Управления образования, 
утверждающий итоговые документы изучения деятельности МКДОУ. 
3.4.7.Результатом выполнения действия является наличие итоговых документов, которые 
предоставляются руководителю МКДОУ не позднее 3-х рабочих дней относительно даты 
утверждения приказом Управления образования. 

3.5.Консультирование МКДОУ по различным вопросам организации предоставления 
общедоступного бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным 
программам. 
3.5.1 .Основанием для начала данного действия является поступление обращения от МКДОУ и 

(или) наличие объективной необходимости (поступление нормативных правовых документов 
вышестоящих органов). 
3.5.2.Доджностными лицами, ответственными за консультирование МКДОУ по различным 
вопросам организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного 
обраювания, являются методисты. 
3.5.3.Максимальный срок выполнения действия не должен превышать 3-х часов. 



3.5.4.Методисты имеют право: 
- осуществлять консультирование по телефону или в порядке живой очереди в 

дни и часы приема в соответствии с [рафиком работы Управления 
образования. Время ожидания в очереди для получения консультации не 
должно превышать 15 минут. 

Методис ты обязаны: 
- оформлять информационно-методические письма Управления образования 

(далее - письма Управления образования) в случае возникновения 
объективной необходимости и целесообразности разъяснений по различным 
вопросам организации предоставления бесплатного дошкольного 
образования по основным обшеобразонательным программам. 

3.5.5.Контроль совершения действия осуществляется путСм проверки сроков выполнения 
данного действия, соответствия форме и предъявляемым требованиям, 
3.5.6.Способом фиксации выполнения действия являются письма Управления образования, 
подписанные начальником Управления образования. 
3.5.7.Результатом действия является предоставленная консультация для МКДОУ. 
З.б.Провсдснис мониторинга в сфере организации предоставления общедоступного 
бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам 
3.6.1.Основанием для начала данного действия является наступление плановой даты, 
установленной приказом Управления образования и (или) определенной объективной 
необходимостью (поступлением нормативных правовых документов вышестоящих органон). 
3.6.2.Должностными лицами, ответственными за проведение мониторинга являются 
специалисты. 

3.6.3.Максимальный срок выполнения не должен превышать 5 рабочих дней. 
3.6.4.Мстодисты имеет право: 

руководствоваться Стандартами качества предоставления бюджетных услуг 
в области образования, утвержденными распоряжением главы района; 
Положением о муниципальном мониторинге качества образования в 
М К Д О У Гергебильского района и муниципальной программой 
мониторинговых исследований МКДОУ, утвержденными приказом 
Управления образования; 

- направлять запросы в МКДОУ по всем вопросам функционирования и 
развития МКДОУ н соответствии с нормативно-распорядительными 
документами Управления образования. 

Методисты обязаны: 
- провести аназиз представленных о тчетов; 

состави ть сводную статистическую и аналитическую информацию; 
- представить обобщенную информацию на подпись начальнику Управления 

образования. 
3.6.5.Контроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков выполнения 
данной процедуры, соответствия форме и предъявляемым требованиям. 
3.6.6.Способом фиксации данного действия является утверждение начальником Управления 
образования итоговой аналитической информации. 
3.6.7.Результатом выполнения действия является наличие сводной статистической и 
аналитической информации, которая направляется в соответствующие органы и субъекты 
власти в сроки, ранее утвержденные планами работы и иными нормативными или 
распорядительными документами. 

3.7. Порядок и формы контроля исполнения муниципальной услуги 
3.7.1.Общий контроль исполнения муниципальной уел ути осуществляет начальник-
Управления образования. 
3.7.2.Непосредственный контроль исполнения муниципальной услуги в части полномочий 
методистов осуществляет начальник Управления образования. 



3.7.3.Контроль полноты и качества исполнения муниципальной услуги включает в себя 
проведение проверок действий методистов Управления образования в части соблюдения ими 
административных действий по исполнению муниципальной услуги, а также соблюдения ими 
сроков и качества исполнения муниципальной услуги. 
3.7.4.R случае установления факта нарушения методистом Управления образования действия 
исполнения муниципальной услуги, зав.РМК Управления образования направляет служебную 
записку начальнику У О для привлечения виновных лиц к ответственности в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 
3.7.5.Псрсоналыная ответственность методистов закрепляется в их должностных инструкциях 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

3.8.Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, должностного лица, а также 
принимаемого им решения при осуществлении муниципальной услуги 
3 8.1.Решения Управления образования, принятые в рамках исполнения муниципальной 
услуги, а также его действия (бездействия). MOiyi быть обжалованы в досудебном порядке. 
3.8.2.Заявитель имеет право обратиться с жалобой лично или направить письменное 
обращение, жалобу, претензию (далее - письменное обращение) в администрацию 
Гергебильского района, Управление образования н порядке, усыновленном действующим 
законодательством. 
3.8.3.Начальник, зав РМК, методисты проводят прием заявителей без предварительной 
записи. Прием начальником Управления образования проводится ежедневно. 
3.8.4.Письмснное обращение подаСтся заявителем в Управление образования но адресу: 
368250, РД, Гер|-ебильский район, с. Гергебиль, ул.Сталина, 21. 
3.8.5.Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает свои 
фамилию, имя. отчество, полное наименование для юридическою лица, почтовый адрес, по 
которому должен быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, 
ставит личную подпись и дату. R случае необходимости в подтверждение своих доводов 
заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии. 
3.8.6.Управление образования в пределах своих полномочий обеспечивает рассмотрение 
письменного обращения и направление письменного ответа в срок, не превышающий 30 
календарных дней со дня регистрации обращения. 
3.8.7.R случае подтверждения в ходе проведения проверок фактов, изложенных в жалобе на 
действия (бездействие) и решения Управления образования, принимаемые (осуществляемые) 
в ходе исполнения муниципальной услуги, начальник принимает меры по привлечению к 
ответственности виновного методиста. 
3.8.8.По результатам рассмотрения письменного обращения принимается решение об 
удовлетворении требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении. 
3.8.9.Если в письменном обращении не указаны фамилия, имя, отчество, полное 
наименование для юридического л и ц а почтоный адрес заявителя, направившего письменное 
обращение, и почтоный адрес, по которому должен быть направлен ответ, отве! на 
письменное обращение не дается, 
3.8.10.3аявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной 
услуги, действия или бездействие мсзодистов в судебном порядке. 



П р и е м г р а ж д а н но в о п р о с а м в ы ш е у к а з а н н ы х м у н и ц и п а л ь н ы х услуг 
в М К У У О Г е р г е й и л ь с к о г о р а й о н а 

Адрес МКУ УО: 368250, РД, Гергебильский район, с. Гергебиль, ул.Сталина, 21 
Телефон начальника М К У УО: 23-215; факс-887(255)23-215. 
График работы Управления образования: 

Понедельник 
Вторник 
Среда 
Четверг j с 9 часов 00 минут до 18 часов 00 мину г. 
Пятница J 

Предпраздничные дни с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. 
Перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут. 
Выходные дни - суббота , воскресенье. 

П р и е м г р а ж д а н п о л и ч н ы м в о п р о с а м н а ч а л ь н и к о м М К У У О : е ж е д н е в н о . 



Приложение № 1 
к Административному регламенту 

управления образования администрации М О 
«Гсргебильский район» по исполнению 
муниципальной услуги «Организация 

предоставления общедоступною 
бесплатного дошкольного образования 
на территории Гергсбильского района» 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
РЕАЛИЗУЮЩИЕ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

С П И С О К 
руководителей Д О У Гергебпльского района 

№№ 
п/п 

ФИО Налвание ДОУ 11омер моб. 
телефона 

Г Зубаирова Пагимат Магомедовна "ергебильский д/сад 
«Солнышко» 

(23-316) 
8928-048-47-75 

2. Мелжидова Патина Магомедовна 
Гергебильский д'сад 
«Малыш» 

(23-234) 
8963-799-20-51 

3. Алиева Хадижат Маданиева 
Кикунинский д/сад 
«Улыбка» 

8964-050-43-25 

4. 
Магомедова Аишат Мусаевна 

Кикунинский д/сад 
«Ромашка» 8963-422-28-95 

5. Джамалудииова Хучаймат Камалудиновна Курминский д/сад «Нур» 8988-465-27-69 
6 Гитинамагомедова Султанат 

Абдулвагабовна 
Могохский д/сад 
«Ласточка» 

8928-981-40-15 
8928-588-26-53 

7. Шейхова У муку сум Меджидовна 
Аймакинский д/сад 

1«Чебурашка» 
8909 480-38-46 

h r 
Магомедов Магомедрасул Джаватхаиовим 

Маалинский д/сад 
«Теремок» 

8988-270-Х 1-68 

9. Ибрагимова Аишат Гаджиевна 
Кудутлинский д/сал 
«Дюймовочка» 8928-572-6Х-16 

10 Салманова Рашидат Рамазановна 
Мурадинский д^сад 
«Пикало» 

8963-418-40-14 

И . Баширова Аминат Клмиловна 
Хвартикунинский д'сад 
«PanviTi» 8928-048-53-53 



11ри;юженис .Ч«3 
к постановлению администрации 

М О «Гергебильский район» 
от 25 августа 2016г. № 01-16/63 

А д м и н и с т р а т и в н ы й регламент 
п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

« О р г а н и з а ц и я п р е д о с т а в л е н и я д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й » 
н М О « Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н » 

I. О б т е е п о л о ж е н и е 

1 . А д м и н и с т р а т и в н ы й р е г л а м е н т п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги по 
п р е д о с т а в л е н и ю д о п о л н и т е л ь н о ю о б р а з о в а н и я детям (далее - Р е г л а м е н т ) разработан в 
целях регулирования р е а л и з а ц и и права д е т е й на п о л у ч е н и е д о п о л н и т е л ь н о г о образования в 
ю с у д а р с т в е н н ы х у ч р е ж д е н и я х , п о в ы ш е н и я качества п р е д о с т а в л е н и я и д о с т у п н о с т и 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , у с т а н а в л и в а е т сроки и п о с л е д о в а т е л ь н о с т ь действий 
( а д м и н и с т р а т и в н ы х п р о ц е д у р ) при п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в с о о т в е т с т в и и с 
з а к о н о д а т е л ь с т в о м Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . 

1 . 1 . О п и с а н и е з а я в и т е л е й ( п о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и » 

1 . 1 . М у н и ц и п а л ь н а я у с л у г а носит з а я в и т е л ь н ы й х а р а к т е р З а я в и т е л я м и услуги 
являются р о д и т е л и ( з а к о н н ы е п р е д с т а в и т е л и ) . 

З а я в и т е л я м и на п р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и я в л я ю т с я ф и з и ч е с к и е л и ц а -
г р а ж д а н е Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . От имени заявителей м о г у т в ы с т у п а т ь ф и з и ч е с к и е липа , 
и м е ю щ и е т а к о е п р а в о в с о о т в е т с т в и и с з а к о н о д а т е л ь с т в о м Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и , л и б о в 
с и л у наделения их с о о т в е т с т в у ю щ и м и п о л н о м о ч и я м и в порядке , у с т а н о в л е н н о м 
з а к о н о д а т е л ь с т в о м Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . 

11о.тучатслями м у н и ц и п а л ь н о й y a m и являются дети ш к о л ь н о г о возраста о т 6 д о 18 
л е г . 

М у н и ц и п а л ь н ы е у с л у г и п р е д о с т а в л я ю т с я н а с е л е н и ю па б е с п л а т н о й основе (за счёт-
б ю д ж е т н о г о ф и н а н с и р о в а н и я ) и п л а т н о й о с н о в е (за счёт с р е д с т в заявителей) . 

1 . 2 . П о р я д о к и н ф о р м и р о в а н и я о п р е д о с т а в л е н и и 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

1.2.1. П о р я д о к и н ф о р м и р о в а н и я о п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
М у н и ц и п а л ь н а я у с л у г а п р е д о с т а в л я е т с я У п р а в л е н и е м о б р а з о в а н и я а д м и н и с т р а ц и и 

М О «Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н » . 
1.2,2. И н ф о р м а ц и я о м у н и ц и п а л ь н о й услуге п р е д о с т а в л я е т с я 1ражданам 

непосредственно в п о м е щ е н и я х у п о л н о м о ч е н н о г о м у н и ц и п а л ь н о г о о р г а н а и в 
м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х , а т а к ж е с и с п о л ь з о в а н и е м с р е д с т в 
т е л е ф о н н о й связи , э л е к т р о н н о г о и н ф о р м и р о в а н и я , в ы ч и с л и т е л ь н о й и э л е к т р о н н о й 
т е х н и к и п о с р е д с т в о м р а з м е щ е н и я на И н т е р н е т - р е с у р с а х у п о л н о м о ч е н н о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о о р г а н а и у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги, в средствах м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и , издания и н ф о р м а ц и о н н ы х материалов . 



1.2.3. И н ф о р м а ц и я о месча.\ н а х о ж д е н и я , номерах т е л е ф о н о в для справок . адресах 
Интернет -сайтов и э л е к т р о н н о й почты у п о л н о м о ч е н н о ю м у н и ц и п а л ь н о г о органа и 
у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й услуги м о ж н о п о д у ч и т ь 
путем л и ч н о г о о б р а щ е н и я в М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я Р Д : 

3 6 7 0 0 1 . i М а х а ч к а л а . у л . Д а н и я л о в а . 32, 
Э л е к т р о н н ы й а д р е с для н а п р а в л е н и я д о к у м е н т о в и о б р а щ е н и й : e -mai l : 

ilagin i nobr'rt-mai I. ru 
Адрес о ф и ц и а л ь н о г о сайга м и н и с т с р с 1 н а : ' \ \ \ \ \ \ . d a g m i n o b r . r u . 

Т е л е ф о н д.тя с п р а в о к : т е л . / ф а к с гсл. 67-18-48 . факс 67 -18 -16 . 
1.2.4. И н ф о р м а ц и я о г р а ф и к е ( р е ж и м е ) р а б о т ы у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х в 

предоставлении м у н и ц и п а л ь н о й услуги , с о д е р ж и т с я в п р и л о ж е н и я х I и 2 к н а с т о я щ е м у 
А д м и н и с т р а т и в н о м у р е г л а м е н т у , на И н т е р н е т - с а й т а х у п о л н о м о ч е н н о г о м у н и ц и п а л ь н о г о 
органа и в о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х , а также п е р и о д и ч е с к и р а з м е щ а ю т с я в средствах 
м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и . 

С т е н д ы (вывески) , с о д е р ж а щ и е и н ф о р м а ц и ю о г р а ф и к е ( р е ж и м е ) р а б о т ы о р г а н о в и 
у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х н п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й услуги , р а з м е щ а ю т с я при 
входе в п о м е щ е н и е у п о л н о м о ч е н н о г о м у н и ц и п а л ь н о г о органа и в о б р а з о в а т е л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и я х . 

1.2.5. И н ф о р м а ц и я о п р о ц е д у р е п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги с о о б щ а е т с я 
при личном или п и с ь м е н н о м о б р а щ е н и и получателей м у н и ц и п а л ь н о й услуги , включая 
о б р а щ е н и е по э л е к т р о н н о й п б ч з е . по н о м е р а м телефонов д л я с п р а в о к , р а з м е щ а е т с я па 
Интернет -сайтах , в с р е д с т в а х м а с с о в о й и н ф о р м а ц и и , на и н ф о р м а ц и о н н ы х стендах 
у п о л н о м о ч е н н о г о м у н и ц и п а л ь н о г о органа и у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х в п р е д о с т а в л е н и и 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , и в р а з д а т о ч н ы х и н ф о р м а ц и о н н ы х м а т е р и а л а х ( н а п р и м е р , 
б р о ш ю р а х , б у к л е т а х и т .п . ) . 

1 .2 .6 .Ипформация о п р о ц е д у р е п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
предоставляется бесплат но. 

1.2.7. И н ф о р м и р о в а н и е п о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и о порядке 
предоставления м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и о с у щ е с т в л я е т с я р а б о т н и к а м и у п о л н о м о ч е н н о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о о р г а н а и у ч р е ж д е н и и , у ч а с т в у ю щ и х в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги (при л и ч н о м о б р а щ е н и и , по телефону или п и с ь м е н н о , в к л ю ч а я э л е к т р о н н у ю 
почту) . 

П и с ь м е н н ы е о б р а щ е н и я п о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и о порядке 
предоставления м у н и ц и п а л ь н о й услуги , в к л ю ч а я о б р а щ е н и я , п о с т у п и в ш и е по 
тлектроппой почте , р а с с м а т р и в а ю т с я р а б о т н и к а м и у п о л н о м о ч е н н о г о м у н и ц и п а л ь н о г о 
органа и у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х н п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й услуги , с учетом 
времени п о д г о т о в к и отпета з а я в и т е л ю п срок , не п р е в ы ш а ю щ и й 30 д н е й с м о м е н т а 
регистрации о б р а щ е н и я . 

При ответах па т е л е ф о н н ы е з в о н к и и у с т н ы е о б р а щ е н и я р а б о т н и к и у п о л н о м о ч е н н о г о 
м у н и ц и п а л ь н о г о о р г а н а и у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги , п о д р о б н о и в в е ж л и в о й ф о р м е и н ф о р м и р у ю ! о б р а т и в ш и х с я по и н т е р е с у ю щ и м их 
вопросам. О т в е т на т е л е ф о н н ы й звонок д о л ж е н с о д е р ж а т ь и н ф о р м а ц и ю о н а и м е н о в а н и и 
органа и у ч р е ж д е н и я , в к о т о р ы й п о з в о н и л г р а ж д а н и н , ф а м и л и и , и м е н и , отчестве и 
д о л ж н о с т и р а б о т н и к а , п р и н я в ш е г о 1елефонцый звонок. Время разговора не д о л ж н о 
п р е в ы ш а т ь 10 м и н у т . 

1.2.8. Р а з д а т о ч н ы е и н ф о р м а ц и о н н ы е м а т е р и а л ы находятся п п о м е щ е н и я х , 
п р е д н а з н а ч е н н ы х для п р и е м а получателем м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , иных местах 
предоставления м у н и ц и п а л ь н о й услуги , а т а к ж е р а з м е щ а ю т с я в иных органах и 
у ч р е ж д е н и я х ( н а п р и м е р , в о р ш н а х м е с т н о г о с а м о у п р а в л е н и я , о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и я х и т.д.) . 



1 -> 9 Р а б о т н и к и у п о л н о м о ч е н н о г о м у н и ц и п а л ь н о г о о р г а н а и у ч р е ж д е н и й , 
у ч а с т в у ю щ и х и п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , и н ф о р м и р у ю т получателей 
м у н и ц и п а л ь н о й У С Л У Г И п п о р я д к е з а п о л н е н и я р е к в и з и т о в з а я в л е н и я о п р е д о с т а в л е н и и 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ( п р и л о ж е н и е № к н а с т о я щ е м у А д м и н и с т р а т и в н о м у регламенту) . 

' Указанная и н ф о р м а ц и я м о ж е т б ы т ь п р е д о с т а в л е н а при л и ч н о м или п и с ь м е н н о м 

о б р а щ е н и и п о л у ч а т е л я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 
] 2 10 И н ф о р м и р о в а н и е о ходе п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги 

о с у щ е с т в л я е т с я с п е ц и а л и с т о м У ч р е ж д е н и я при л и ч н о м к о н т а к т е с З а я в и т е л е м , по 
телефону или п и с ь м е н н о в к л ю ч а я э л е к т р о н н у ю почту . Нремя о ж и д а н и я в о ч е р е д и для 
получения от с п е ц и а л и с т а У ч р е ж д е н и я и н ф о р м а ц и и о п о р я д к е п р е д о с т а в л е н и я 
м у н и ц и п а л ь н о й услут и не д о л ж е н п р е в ы ш а т ь 30 м и н у т . 

П и с ь м е н н ы е о б р а щ е н и я З а я в и т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , в к л ю ч а я о б р а щ е н и и , 
п о с т у п а ю щ и е п о э л е к т р о н н о й почте , р а с с м а т р и в а ю т с я с п е ц и а л и с т о м У ч р е ж д е н и я , с 
учетом времени п о д г о т о в к и о т в е т а З а я в и т е л ю п срок, не п р е в ы ш а ю щ и й 30 д н е й с момента 
р е г и с т р а ц и и о б р а щ е н и я . В с л у ч а е , е с л и п о д г о т о в к а ответа т р е б у е т н а п р а в л е н и я запроса в 
сторонние о р г а н и з а ц и и , л и б о д о п о л н и т е л ь н ы х к о н с у л ь т а ц и й , п о р е ш е н и ю р у к о в о д и т е л я 
У ч р е ж д е н и я или М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и Д а г е а а н . 
о т в е т с т в е н н о г о за о р г а н и з а ц и ю п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги, срок 
р а с с м о т р е н и я п и с ь м е н н ы х о б р а щ е н и й может б ы т ь п р о д л е н более чем на 30 дней, при этом 
З а я в и т е л ю м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и н а п р а в л я е т с я п р о м е ж у т о ч н ы й ответ с о п и с а н и е м 

действий , с о в е р ш а е м ы х по е г о з а я в л е н и ю . 
При ответе на т е л е ф о н н ы й з в о н о к и у с т н ы е о б р а щ е н и я З а я в и т е л я с и с п и а д и а 

У ч р е ж д е н и я д о л ж е н п о д р о б н о и в в е ж л и в о й ф о р м е и н ф о р м и р о в а т ь е г о по и н т е р е с у ю щ и м 
вопросам . О т в е т па т е л е ф о н н ы й з в о н о к д о л ж е н начинаться с и н ф о р м а ц и и о н а и м е н о в а н и и 
У ч р е ж д е н и я , в к о т о р ы й п о з в о н и л З а я в и т е л ь , ф а м и л и и , и м е н и , отчестве и з а н и м а е м о й 
д о л ж н о с т и липа , п р и н я в ш е г о т е л е ф о н н ы й звонок . 

В р е м я т е л е ф о н н о г о разговора не д о л ж н о п р е в ы ш а т ь 10 минут . 
В случае е с л и п о д г о т о в к а ответа т р е б у е т п р о д о л ж и т е л ь н о г о в р е м е н и , т о 

специалист п р е д л а г а е т З а я в и т е л ю о д и н из грех в а р и а н т о в д а л ь н е й ш и х д е й с т в и й : 
- и з л о ж и н , с у т ь о б р а щ е н и я в п и с ь м е н н о й ф о р м е ; 
- назначить нремя для к о н с у л ь т а ц и и ; 

- д а т ь к о н с у л ь т а ц и ю R д в у х д н е в н ы й срок но к о н т а к т н о м у т е л е ф о н у , у к а з а н н о м у 

Заявителем . 1.2.11. С п е ц и а л и с т ы У ч р е ж д е н и я проводят к о н с у л ь т а ц и и н о с л е д у ю щ и м вопросам: 
- п р е д о с т а в л е н и е д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы х для п о л у ч е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги ; 

- в р е м е н и и месте п р и е м а д о к у м е н т о в : 
- срок п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ; 
- порядок п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ; 
- с р о к о в п р и н я т и я р е ш е н и я о п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 
- о с н о в а н и е для о т к а з а или п р и о с т а н о в л е н и е в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й 

У С Л У Г И ; 
порядок о б ж а л о в а н и я д е й с т в и й ( б е з д е й с т в и й ) и р е ш е н и й , о с у щ е с т в л я е м ы х и 

п р и н и м а е м ы х в х о д е п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услу ги; 
- и друз им в о п р о с а м , п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги . 

1.2.12. На и н ф о р м а ц и о н н ы х стендах , р а з м е щ а е м ы х в п о м е щ е н и я х о б р а з о в а т е л ь н ы х 
у ч р е ж д е н и й , у ч а с т в у ю щ и х п п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , и на их 
о ф и ц и а л ь н ы х с а й т а х с о д е р ж и т с я с л е д у ю щ а я и н ф о р м а ц и я : 

м е с т о н а х о ж д е н и е и п о ч т о в ы й адрес , график ( р е ж и м ) р а б о т ы , номера телефонов, 

адреса И н т е р н е т - с а й тов и э л е к т р о н н о й п о ч т ы у ч р е ж д е н и я : 
б л о к - с х е м а п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услут и ( п р и л о ж е н и е > 4 ) ; 



п е р е ч е н ь , ф о р м ы и о б р а з н ы д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы х д л я п р е д о с т а в л е н и я 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 
' п е р е ч е н ь с п е ц и а л ь н о с т е й , на к о т о р ы е у ч р е ж д е н и е о о ъ я в д я с т п р и е м д о к у м с н ю в в 

соответствии с лицензией. „ « л ц„„м 
При этом но каждой специальности (с выделением форм ооучения. уровней 

д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я ( 5 - л е т п с г о и л и 7 - л е т н е г о ) у к а з ы в а ю т с я с л е д у ю щ и е 

к о л и ч е с т в о м е с т д л я п р и е м а з а с ч е т с р е д с т в р е с п у б л и к а н с к о г о б ю д ж е т а Р е с п у б л и к и 
Д а г е с т а н в с о о г н е т с п п ш с у т в е р ж д е н н ы м и к о н т р о л ь н ы м и ц и ф р а м и , в том ч и с л е 

к о л и ч е с т в о мест д л я ц е л е в о г о п р и е м а ; 
к о л и ч е с т в о м е с т д л я п р и е м а п о д о г о в о р а м с ф и з и ч е с к и м и и ( и л и ) ю р и д и ч е с к и м и 

I и н а м и с о п л а т о й и м и с т о и м о с т и о б у ч е н и я ( с в е р х к о н т р о л ь н ы х ц и ф р ) ; 
п е р е ч е н ь в с т у п и т е л ь н ы х и с п ы т а н и й ( н а и м е н о в а н и е п р е д м е т о в и ф о р м ы п р о в е д е н и я ) 

и с и с т е м а о п е н о к в с т у п и т е л ь н ы х и с п ы т а н и й (с в ы д е л е н и е м р а з н о в и д н о с т е й 
о б р а з о в а т е л ь н о й п р о г р а м м ы ( п о л н ы й и л и с о к р а щ е н н ы й с р о к о б у ч е н и я ) ; 

п р о г р а м м ы в с т у п и т е л ь н ы х и с п ы т а н и й : 
п р а в и л а п р и е м а в у ч р е ж д е н и е : 
к о п и я л и ц е н з и и н а п р а в о в е д е н и я о б р а з о в а т е л ь н о й д е я т е л ь н о с т и с п р и л о ж е н и я м и : 
к о п и я с в и д е т е л ь с т в а о г о с у д а р с т в е н н о й а к к р е д и т а ц и и у ч р е ж д е н и я с п р и л о ж е н и я м и : 
о б р а з е ц д о г о в о р а ; ш я посту п л е и и я на м е с т а с о п л а т о й с т о и м о с т и о о у ч е н и я ; 
и н ф о р м а ц и я о к о л и ч е с т в е п о д а н н ы х з а я в л е н и й , к о н к у р с е и с д а ч е в с т у п и т е л ь н ы х 

и с п ы т а н и й , о б н о в л я е м а я е ж е д н е в н о в п е р и о д п р и е м а д о к у м е н т о в и в с т у п и т е л ь н ы х 
л а н и й . п о к а ж д о й с п е ц и а л ь н о с т и с в ы д е л е н и е м ф о р м о б у ч е н и я , у р о в н е й 

о б р а з о в а н и я , н е о б х о д и м о г о д л я п о с т у п л е н и я : 
п о р я - ю к р а с с м о т р е н и я о б р а щ е н и й п о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 

п о р я д о к о б ж а л о в а н и я д е й с т в и й ( б е з д е й с т в и й ) д о л ж н о с т н ы х л и ц . о с у щ е с т в л я е м ы х п 

х о д е п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 

11. Стандарт предоставления муниципальной услуги. 

2 . 1 . Н а и м е н о в а н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и - « О р г а н и з а ц и я п р е д о с т а в л е н и я 

ю н о • т и г е л ь н о г о о б р а з о в а н и я л е л е й » ( д а л е е м у н и ц и п а л ь н а я у с л у г а ) . 
Н а с т о я щ и й а д м и н и с т р а т и в н ы й р е г л а м е н т р а з р а б о т а н в ц е л я х р е а л и з а ц и и п р а в 

р е б е н к а на п о л у ч е н и е д о п а ш и т е л ь н о г о пре . п р о ф е с с и о н а л ь н о г о о б р а з о в а н и я в п р е д е л а х 

ф е д е р а л ь н ы х г о с у д а р с т в е н н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х с и ш д а р т о в . 
2 2 Н а и м е н о в а н и е м у н и ц и п а л ь н о г о o p i a i i a . п р е д о с т а в л я ю щ е г о 

м у н и ц и п а л ь н у ю У С Л У Г У . У п р а в л е н и е о б р а з о в а н и я I с р г с б и л ь с к о г о р а й о н а , 
о с у щ е с т в л я ю щ е е в о з л о ж е н н ы е на н е г о п о л н о м о ч и я Л М О «Гергеби .пьскии р а й о н » п о 
о р г а н и з а ц и и п р е д о с т а в л е н и я д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я ( д а л е е - у п о л н о м о ч е н н ы й 
, ос v ц а р с т в е н н ы й о р г а н ) ч е р е з м у н и ц и п а л ь н ы е о б р а з о в а т е л ь н ы е у ч р е ж д е н и я 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я , р е а л и з у ю щ и е п р о г р а м м ы д о п о л н и т е л ь н о г о о о р а з о в а п и я 
( д а л е е - У ч р е ж д е н и е ) ( с п и с о к У ч р е ж д е н и й п р и в е д е н в п р и л о ж е н и и № I) н а х о д я щ и е с я в 
в е д е н и и а д м и н и с т р а ц и и М О « Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н » . С п и с о к м у н и ц и п а л ь н ы х 
о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и й п р и в е д е н и п р и л о ж е н и и № 1 . п 

У п о л н о м о ч е н н ы й г о с у д а р с т в е н н ы й о р г а н М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я 1 е с п у о л и к и 
Д а г е с т а н ( п р и л о ж е н и е S i I ) о б е с п е ч и н а е т о р г а н и з а ц и о н н о - м е т о д и ч е с к о е р у к о в о д с т в о , 
к о о р д и н а ц и ю и к о н т р о л ь ча д е я т е л ь н о с т ь ю о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и и п о 

п р е д о с т а в л е н и ю м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 
Н а с т о я щ и й Р е г л а м е н т о м у с т а н а в л и в а ю т с я о б я з а т е л ь н ы е т р е б о в а н и я , о б е с п е ч и в а ю щ и е 

н е о б х о д и м ы й у р о в е н ь к а ч е с т в а и д о с т у п н о с т и у с л у г и и ц е л о м , в к л ю ч а я о б р а щ е н и е за 



услугой , сс р е г и с т р а ц и и , п о л у ч е н и е у с л у г и и р а с с м о т р е н и е ж а л о б ( п р е т е н з и й ) получателей 
услуги . 

2 . 3 . Р с з у л ь т а т о м п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и является 
п р е д о с т а в л е н и е П о л у ч а т е л ю в в о з р а с т е от 6 д о 18 л е г д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я в 
м у н и ц и п а л ь н о м о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я детей , в 
рамках к о т о р о ю р е а л и з у е т с я : 

• развитие т в о р ч е с к и х с п о с о б н о с т е й д е т е й под р у к о в о д с т в о м с п е ц и а л и с т о в : 
П о л у ч а т е л ю м у н и ц и п а л ь н о й услуги выдается д о к у м е н т ( свидетельство , 

удостоверение ) у с т а н о в л е н н о г о образца с р е г и с т р а ц и е й и ж у р н а л е в ы д а ч и д о к у м е н тов: 
- р е ш е н и е об о т к а з е в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в соответствии с 

пунктом 2.7 н а с т о я щ е г о Р е г л а м е н т а . 

2.4. С р о к и п р с д о с ! я в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у т 
( в к л ю ч а я п р е д в а р и т е л ь н ы е п р о ц е д у р ы ) 

2.4.1 С р о к п р о х о ж д е н и я о т д е л ь н ы х а д м и н и с т р а т и в н ы х п р о ц е д у р : 
Подача з а я в и т е л я м и з а я в л е н и я на п о л у ч е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги в 

о б р а з о в а т е л ь н о е у ч р е ж д е н и е о с у щ е с т в л я е т с я с о г л а с н о с р о к о в п р и е м а д о к у м е н т о в , 
у с т а н а в л и в а е м ы х о б р а з о в а т е л ь н ы м у ч р е ж д е н и е м с а м о с т о я т е л ь н о . 

Прием д о к у м е н т о в з а я в и т е л я м у н и ц и п а л ь н о й услут и о с у щ е с т в л я е т с я в 
о б р а з о в а т е л ь н ы х у ч р е ж д е н и я х . А д р е с а , д н и и часы п р и е м а у к а з а н ы в п р и л о ж е н и и .V?] к 
н а с т о я щ е м у А д м н н и с т р а т и н н о м у р е г л а м е н т у ; 

- подача З а я в и т е л я м и з а я в л е н и я на п о л у ч е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги в У ч р е ж д е н и е 
о с у щ е с т в л я е т с я с 1 н ю н я по 30 августа текущего у ч е б н о г о года : 

- з а ч и с л е н и е 11олучатсля в У ч р е ж д е н и е о с у щ е с т в л я е т с я с 1 с е н т я б р я текущего гола 
приказом р у к о в о д и т е л я у ч р е ж д е н и я . В случае , если о к а з а н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 
платное , то з а ч и с л е н и е о с у щ е с т в л я е т с я з а к л ю ч е н и е м д о г о в о р а на п р е д о с т а в л е н и е 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и м е ж д у З а я в и т е л е м и У ч р е ж д е н и е м . 

- у ч е б н ы й год н а ч и н а е т с я с 1 сентября т е к у щ е ю года. С 1 по 14 сентября текущего 
года проходит п р о ц е с с д о у к о м п л е к т о в а н и я о б ъ е д и н е н и й У ч р е ж д е н и я . 

2 4.2 З а ч и с л е н и е п о л у ч а т е л я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в о б р а з о в а т е л ь н о е у ч р е ж д е н и е 
о с у щ е с т в л я е т с я п р и к а з о м д и р е к т о р а по итогам п р о х о ж д е н и я к о н к у р с н о г о отбора ( л и б о на 
о с н о в а н и и заявления ) . 

2.4.3. С р о к и п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги у с т а н а в л и в а ю т с я в соответствии 
с н о р м а т и в н ы м и с р о к а м и о с в о е н и я о б р а з о в а т е л ь н ы х п р о г р а м м д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования , о п р е д е л я е м ы м и ф е д е р а л ь н ы м г о с у д а р с т в е н н ы м о б р а з о в а т е л ь н ы м 
стандартом д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я . М у н и ц и п а л ь н а я услуга п р е д о с т а в л я е т с я 
у ч р е ж д е н и я м и д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я п о с т о я н н о п т е ч е н и е года , и с к л ю ч а я п е р и о д 
каникул А раза в год. М е р о п р и я т и я п р о в о д я т с я в соответствии с п е р с п е к т и в н ы м и п л а н а м и 
на у ч е б н ы й гол и е ж е м е с я ч н ы м и п л а н а м и у ч р е ж д е н и й . 

2 . 5 . П е р с ч с н ь н о р м а т и в н ы х п р а в о в ы х актов по п р е д о с т а в л е н и ю 
м у н и ц и п а л ь н о й услут и 

М у н и ц и п а л ь н а я у с л у г а о к а з ы в а е т с я в у ч р е ж д е н и я х , ф у н к ц и о н и р у ю щ и х в 
соответствии с о с л е д у ю щ и м и о с н о в н ы м и д о к у м е н т а м и : 

- устав у ч р е ж д е н и я : 
- л и ц е н з и я на о с у щ е с т в л е н и е (право в е д е н и я ) о б р а з о в а т е л ь н о й д е я т е л ь н о с т и в 

сфере д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я ; 
- с в и д е т е л ь с т в о о г о с у д а р с т в е н н о й а к к р е д и т а ц и и : 
- о б р а з о в а т е л ь н ы е п р о г р а м м ы по н а п р а в л е н и я м деятельност и: 



- руководства , п р а в и л а , и н с т р у к ц и и , м е т о д и к и , п о л о ж е н и я , которые д о л ж н ы 
р е г л а м е н т и р о в а н , п р о ц е с с п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й уелчги в сфере 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я , о п р е д е л я т ь м е т о д ы ( с п о с о б ы ) их предоставления и 
контроля 

I о с у д а р с т и е п п ы м и н о р м а т и в н ы м и п р а в о в ы м и а к т а м и н о п р е д о с т а в л е н и ю 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у ш я в л я ю т с я : 

- К о н с т и т у ц и я Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и ( п р и н я т а в с е н а р о д н ы м г о л о с о в а н и е м 12 
декабря 1993 года с у ч е т о м поправок , в н е с е н н ы х З а к о н а м и Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и о 
поправках к Конститу ц и и Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и от 30 12.2008 г. Л« 6 - Ф К З . от 30 .12 .2008 
г № 7-ФКЗ; « Р о с с и й с к а я газета» № 7. 21 .01 .2009 : « С о б р а н и е з а к о н о д а т е л ь с т в а 
Российской Ф е д е р а ц и и » № 4 ст . 445 . 26 .01 .2009 « П а р л а м е н т с к а я газета» № 4, 23-
29 .01 .2009 

- К о н в е н ц и я о правах р е б е н к а (одобренная Г е н е р а л ь н о й А с с а м б л е е й О О П 20 
ноября 1989 года) ( о п у б л и к о в а н « С б о р н и к м е ж д у н а р о д н ы х д о г о в о р о в С С С Р » : выи. XI. 
VI, 1993 г.): 

• Закон Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и o i 10 июля 1992 года А*« 3266-1 «Об 
образовании» ( В е д о м о с т и С ъ е з д а н а р о д н ы х д е п у т а т о в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и и 
Верховного С о в е т а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и 1992 S& 30 ст. 1797; С о б р а н и е законодательства 
Российской Ф е д е р а ц и и . 1996 3 с г. 150: 2002 № 26 ст .2517: 2006 Ха 50 ст .5285: 2007 № 
27 c t . 3 2 1 5 : 30 ст .3808 : 2008 Хе 30 ст. 3616) ; 

- Закон Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и от 7 февраля 1992 ю д а -V» 2300-1 « О -кипите п р а в 
потребителей» (ред . от 2 3 . 1 1 . 2 0 0 9 г.); 

- Ф е д е р а л ь н ы й закон от 24 июня 1999 года Л"» 120-ФЗ «Об основах с и с т е м ы 
профилактики б е з н а д з о р н о с т и и п р а в о н а р у ш е н и й н е с о в е р ш е н н о л е т н и х » (принят 
1 о с у д а р с т в е н н о й д у м о й Ф е д е р а л ь н о г о собрания Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и от 
21 .05 .1999 г.): 

- и о с т а н о в л с п н е П р а в и т е л ь с т в а Российской Ф е д е р а ц и и от 7 мирза 1995 ю д а 233 
« О б у т в е р ж д е н и и Т и п о в о г о п о л о ж е н и я об о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и д о п о л н и т е л ь н о г о 
образования д е т е й » (ред . о т 10.03.2009 г.): 

- п о с т а н о в л е н и е П р а в и т е л ь с т в а Российской Ф е д е р а ц и и от 4 октября 2 0 0 0 ю д а № 
751 « О Н а ц и о н а л ь н о й д о к т р и н е о б р а з о в а н и я в Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » ( о п у б л и к о в а н о 
«Собрание з а к о н о д а т е л ь с т в а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и » . 09 .10 2000 г .V? 41 ст. 4089 . 
«Российская газета» № 196. 11.10.2000 г.): 

- приказ М и н и с т е р с т в а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и по д е л а м 1 р а ж д а н с к о й обороны, 
ч р е з в ы ч а й н ы м с и т у а ц и я м и л и к в и д а ц и и п о с л е д с т в и й с т и х и й н ы х б е д с т в и й от 18 июня 
2003 года .N'5 313 « О б у т в е р ж д е н и и Правил п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и в Р о с с и й с к о й 
Ф е д е р а ц и и (I I I IB-01-13)» ( з а р е г и с т р и р о в а н в М и н ю с т е Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и 27 .06 .2003 
г. А« 4838 . о п у б л и к о в а н о « Р о с с и й с к а я г азета» № 129. 04 07 .2003 i . ) : 

- п о с т а н о в л е н и е М и н и с т е р с т в а з д р а в о о х р а н е н и я Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и , главного 
санитарного врача Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и от 3 апреля 2 0 0 3 года № 27 « О введении в 
д е й с т в и е с а н и т а р н о - э п и д е м и о л о г и ч е с к и х правил и н о р м а т и в о в С а п П и Н 2 .4 .4 ,1251-03» 
(вместе с С а н и т а р н о - з п и д с м и о л о ! и ч с с к и м и п р а в и л а м и и н о р м а т и в а м и « С а н и т а р н о -
э п и д е м и о л о г и ч е с к и е т р е б о в а н и я к у ч р е ж д е н и я м д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей 
( в н е ш к о л ь н о е у ч р е ж д е н и я ) » ( С а П П и П 2 .4 .4 .1251-03 . угв . Г л а в н ы м г о с у д а р с т в е н н ы м 
с а н и т а р н ы м в р а ч о м Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и 01 .04 . 2003) : 

- П о л о ж е н и е о М и н и с т е р с т в е о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и Дагестан , у т в е р ж д е н о 
Постановлением П р а в и т е л ь с т в а Р Д 

- У с т а в М О «I е р г е б и л ь с к и й р а й о н » и П о л о ж е н и е о б У п р а в л е н и и образования 
А д м и н и с т р а ц и и М О « Г с р г е б и л ь с к и й район» . 



2 6 П е р е ч е н ь д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы х для п о л у ч е н и я м у н и и и п а л ь н о й ус . |>«и 
2 6 .1 .Для п о л у ч е н и я д о с т у п а к м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г е , з а я в и т е л ь ( п о л у ч а т е л ь ) д о л ж е н 

п р е д с т а в и т ь . с л е д у ю щ и е д о к у м е н т ы : 
- з а я в л е н и е па и м я р у к о в о д и т е л я у ч р е ж д е н и я : 

- д о к у м е н т , у д о с т о в е р я ю щ и й л и ч н о с т ь : 

- м е д и ц и н с к а я с п р а в к а ; 

Ш р а ш Г д О к у м с н т о в . н е о б х о д и м ы х д л я з а ч и с л е н и я в У ч р е ж д е н и е д о л ж н ы б ы т ь 
доступны для о б о з р е н и я З а я в и т е л я м и на с п е ц и а л ь н о о т в е д е н н о м д л я э г и х целей месте , как 

п п а в и ю в п р и е м н о й v р у к о в о д и т е л я у ч р е ж д е н и я . 
P n ,4OKVMenrax. н е д о с т а в л е н н ы х З а я в и т е л е м , не д о л ж н о б ы т ь п о д ч и с т о к . п р и п и с о к . 

з а ч е р к н у т ы х с л о в и и н ы х и с п р а в л е н и й , а т а к ж е с е р ь е з н ы х п о в р е ж д е н и й , н а л и ч и е к о т о р ы х 

не позволяет ' о д н о з н а ч н о и с т о л к о в а т ь их с о д е р ж а н и е 
о б 1 л я т и п а с о г р а н и ч е н н ы м и в о з м о ж н о с т я м и з д о р о в ь я п р и подаче заявления 

З а я в и т е л и п р е д с т а в л я ю т п о с в о е м у у с м о т р е н и ю о р ш и п а л или к с е р о к о п и ю п р а в к и о о 
у с т а н о в л е н и и и н в а л и д н о е , , в ы д а н н у ю ф е д е р а л ь н ы м у ч р е ж д е н и е м м с д и к о - с о п и а л ь и о и 

Ж С И Х И и " и 1 1 в а л и л ы . и н в а л и д ы I и II групп , и м е ю щ и е в с о о т в е т с т в и и с п у н к т о м 3 статьи 
16 З а к о н а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и " О б о б р а з о в а н и и " п р а в о па п р и е м в о о р а з о в а т е л ь н ы е 
у ч р е ж д е н и я вне к о н к у р с а п р и у с л о в и и у с п е ш н о г о п р о х о ж д е н и я в с т у п и т е л ь н ы х 
и с п ы т а н и й , п р е д с т а в л я ю т по с в о е м у у с м о т р е н и ю о р и , и п а л или к с е р о к о п и ю с п е в к и о о 
у с т а н о в к и и н в а л и д н о с т и и з а к л ю ч е н и я об о т с у т с т в и и п р о т и в о п о к а з а н и и для о б у ч е н и я 
в о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и , в ы д а н н ы е ф е д е р а л ь н ы м у ч р е ж д е н и е м м е д и к о - е о н и а д ы ю и 

Ж С " Х " и - с и р о т ы и л е т и , о с т а в ш и е с я б е з п о п е ч е н и я р о д и т е л е й 
н е о б х о д и м ы е д о к у м е н т ы у с т а н о в л е н н ы е Ф е д е р а л ь н ы м з а к о н о м от 21 д е к а б р я 1 9 % гола N 
159-ФЗ " О д о п о л н и т е л ь н ы х г а р а н т и я х по с о ц и а л ь н о й з а щ и т е д е т е и - с и р о , и детей , 
о с т а в ш и х с я без п о п е ч е н и я р о д и т е л е й " для у с т а н о в л е н и я им д о п о л н и т е л ь н ы х л ы о , . 
п р е д у с м о т р е н н ы х з а к о н о д а т е л ь с т в о м Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и и Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н . 

2 . 7 . П е р е ч е н ь о с н о в а н и й д л я о т к и м в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

О с н о в а н и я м и д л я о т к а з а в п р е д о с т а в л е н и и г р а ж д а н и н у м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

я в л я ю т с я : 
2 7 1 11ри з а ч и с л е н и и в м у н и ц и п а л ь н о е о б р а з о в а т е л ь н о е у ч р е ж д е н и е : 

- зак п о ч е н и е у ч р е ж д е н и я з д р а в о о х р а н е н и я о м е д и ц и н с к о м с о с т о я н и и п о л у ч а т е л я 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , не п о з в о л я ю щ е м о с в а и в а т ь в ы б р а н н у ю с п е ц и а л ь н о с т ь 
( м е д и ц и н с к о е з а к л ю ч е н и е о с о с т о я н и и з д о р о в ь я р е б е н к а , е го н е в о з м о ж н о с т и п о с е щ а т ь 
в ы б р а н н о е н а п р а в л е н и е обу ч е н и я ) 

- о т с у т с т в и е мест д л я п р и е м а . О т с у т с т в и е мес« в У ч р е ж д е н и и . И У ч р е ж д е н и я х 
п о , ю л н и т е л ь н о ю о б р а з о в а н и я д е т е й количест во г р у п п и их н а п о л н я е м о с т ь о п р е д е л я ю т с я 
У с т а в о м У ч р е ж д е н и я и С а П П и И 2 . 2 . 4 . 1 2 5 1 - 0 3 « С а н и ш р н о - ш и д е м и о л о г и ч е с к и с 
т р е б о в а н и я к у ч р е ж д е н и я м д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я » . 

2 7 2 При п р о х о ж д е н и и о б у ч е н и я в о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и : 
н е в ы п о л н е н и е у ч е б н о г о п л а н а но с п е ц и а л ь н о е , и в у с т а н о в л е н н ы е сроки п о 

н е у в а ж и т е л ь н о й п р и ч и н е : 
н е в ы п о л н е н и е о б я з а н н о с т е й , п р е д у с м о т р е н н ы х у с т а в о м у ч р е ж д е н и я : 
н а р у ш е н и е п р а в и л вну т р е н н е г о р а с п о р я д к а ; 

на о с н о в а н и и л и ч н о г о з а я в л е н и я п о л у ч а т е л я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и о о о т к а з е от 

п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й уеду , и 



2.7.3 При п р о х о ж д е н и и и т о г о в о г о э к з а м е н а : н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы е р е з у л ь т а т ы 

ж з а м е н а . 

2 . 8 . П е р е ч е п ь о с н о в а н и й д л я отказа в п р и е м е д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы х для 
п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

->8 1 При п о д а ч е з а я в л е н и я о п р и е м е в о б р а з о в а т е л ь н о е у ч р е ж д е н и е : 
" о т с у т с т в и е или н е п р е д с т а в л е н и е д о к у м е н т о в и л и и х з а в е р е н н ы х копии , 
- н а р у ш е н и е с р о к о в п о д а ч и з а я в л е н и й , у с т а н о в л е н н ы х п о р я д к о м п р и е м а в 

о б р а з о в а т е л ь н ы е у ч р е ж д е н и я ; 
- п р е д с т а в л е н и е з а в е д о м о п о д л о ж н ы х д о к у м е н т о в , о п р е д е л е н н ы х п .2 .6 .наетояшего 

Регламента . 

2 . 9 . П е р е ч е н ь у с л у г , к о т о р ы е я в л я к м е я н е о б х о д и м ы м и д л я п р е д о с т а в л е н и я 
муниципальной услуги. 

- п р е д о с т а в л е н и е и н ф о р м а ц и и о м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г е и п о р я д к е её п о л у ч е н и я : 
- о с у щ е с т в л е н и е п р и е м а в о б р а з о в а т е л ь н о е у ч р е ж д е н и е в с о о т в е т с т в и и с П о р я д к о м 

приёма в и м е ю щ и е г о с у д а р с т в е н н у ю а к к р е д и т а ц и ю о б р а з о в а т е л ь н ы е у ч р е ж д е н и я 

д о п о л н и т е л ь н о г о обра ю в а н и я ; 
- з а ч и с л е н и е в с о с т а в о б у ч а ю щ и х с я ; 
- о с у щ е с т в л е н и е о б р а з о в а т е л ь н о й у с л у г и в ф о р м е н а ч а л ь н о ю этапа т в о р ч е с к о й 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й ( п р е д н р о ф с с с и о н а л ь н о й ) п о д г о т о в к и ; 
- чоиуск к с д а ч е э к з а м е н о в о б у ч а ю щ и х с я , з а к о н ч и в ш и х п о л н ы й к у р с о б у ч е н и я : 
- выдача с в и д е т е л ь с т в а г о с у д а р с т в е н н о г о о б р а з ц а о д о п о л н и т е л ь н о м о б р а з о в а н и и 

о б у ч а ю щ и м с я , у с п е ш н о п р о ш е д ш и м и т о г о в ы е э к з а м е н ы . 

2.10. Порядок, размер и основания вшмания платы за предоставление 
м у»I и и и п а л ь н о й у с л у г и 

И н ф о р м а ц и я о п о р я д к е и месте п о л у ч е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и п р е д о с т а в л я е т с я 

бесплатно . „ 
М у н и ц и п а л ь н а я у с л у г а п р е д о с т а в л я е т с я з а я в и т е л ю ( п о т р е б и т е л ю ) на б е с п л а т н о й 

о с н о в е (за счет б ю д ж е т н о г о ф и н а н с и р о в а н и я ) и п л а т н о й о с н о в е (за счет с р е д с т в 

потребителей) . 
П р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и о с у щ е с т в л я е т с я (на п л а т н о й и б е с п л а т н о й 

основе ) на о с н о в а н и и Типового п о л о ж е н и я об о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и и Устава 
у ч р е ж д е н и я , о п р е д е л я ю щ е г о о с н о в н ы е цели , з а д а ч и и н а п р а в л е н и я д е я т е л ь н о с т и . 
"Потребители М О Г У Т п о л у ч а т ь д о п о л н и т е л ь н ы е у с л у г и , в т о м числе п л а т н ы е , п е р е ч е н ь 
которых п р е д у с м о т р е н У с т а в о м о б р а з о в а т е л ь н о ю у ч р е ж д е н и я и П о л о ж е н и е м о п л а т н ы х 
у е л v i а х Ц е н ы на п л а т н ы е у с л у г и у с т а н а в л и в а ю т с я у ч р е ж д е н и е м 

П о л у ч а т е л ь м у н и ц и п а л ь н о й услуги и м е е т п р а в о на н е о д н о к р а т н о е п о л у ч е н и е 
п л а т н о й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и на о с н о в е д о г о в о р а с у ч р е ж д е н и е м , в с л е д у ю щ и х случ аях : 

- о б у ч е н и е п о д о п о л н и т е л ь н ы м о б р а з о в а т е л ь н ы м п р о г р а м м а м , не п р е д у с м о т р е н н ы м 
у ч е б н ы м п л а н о м ; 

- п р е п о д а в а н и е с п е ц к у р с о в , д и с ц и п л и н ; 
- з а н я т и е с д е т ь м и у г л у б л е н н ы м и з у ч е н и е м п р е д м е т о в . 

2 . 1 1 . М а к с и м а л ь н ы й с р о к о ж и д а н и я при п о д а ч е з а п р о с а 

М а к с и м а л ь н ы й с р о к з а п р о с а о п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и - не б о л е е 1 

часа с момента п о д а ч и з а п р о с а ( п р и л и ч н о м о б р а щ е н и и ) и 15 д н е й (со д н я п о с т у п л е н и я 

п и с ь м е н н о г о з а п р о с а ) . 



2.12. С р о к и п о р я д о к запроса заявителя о п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги 

2 .12 .1 .Информация о времени и месте предоставления м у н и ц и п а л ь н о й услуги с 
момента размещения на сайте находится в свободном доступе . 

И н д и в и д у а л ь н о е у с т н о е и н ф о р м и р о в а н и е о с у щ е с т в л я е т с я при обращении 
получателей услуги за и н ф о р м а ц и е й лично . При и н д и в и д у а л ь н о м у с т н о м обращении ответ 
предоставляется с п е ц и а л и с т о м в момент о б р а щ е н и я . 

В случае если п о д г о т о в к а ответа требует п р о д о л ж и т е л ь н о г о времени специалист , 
о с у щ е с т в л я ю щ и й и н д и в и д у а л ь н о е у с т н о е и н ф о р м и р о в а н и е , мож-ei предложить 
получателю услуги о б р а т и л с я письменно , л и б о назначить другое у д о б н о е для получателя 
время. В случае если специалист , п р и н я в ш и й звонок, не м о ж е т самостоятельно ответить 
на поставленные в о п р о с ы , т е л е ф о н н ы й звонок должен б ы т ь переадресован (переведен) на 
другое д о л ж н о с т н о е л и ц о , которое может ответит!» на вопрос ф а ж д а п и н а . или же 
обратившемуся г р а ж д а н и н у д о л ж е н б ы т ь сообщен телефонный номер, но которому м о ж н о -
получить н е о б х о д и м у ю и н ф о р м а ц и ю . 

Если и н ф о р м а ц и я о предоставлении м у н и ц и п а л ь н о й услуги , полученная в устной 
форме или по телефону , не удовлетворяет потребителя , о н вправе в письменной ф о р м е 
обрати 1ься в адрес о б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения . 

При и н ф о р м и р о в а н и и в пиде отсылки текстовой и н ф о р м а ц и и на б у м а ж н о м носителе 
( и н ф о р м а ц и о н н о ю п и с ь м а ) по почте ответ на о б р а щ е н и е направляется на почтовый адрес 
заявителя в т е ч е н и е 3 д н е й со дня регис трации обращения . 

Предоставление м у н и ц и п а л ь н о й услуги получателям м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
осуществляется как н е п о с р е д с т в е н н о в п о м е щ е н и я х образовательного учреждения . 

2.12.2. С р о к и п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги у с т а н а в л и в а ю т с я с момента 
зачисления П о л у ч а т е л я в у ч р е ж д е н и е па период с о о т в е т с т в у ю щ и й реализации 
образовательных npoipa.MM д о п о л н и т е л ь н о г о образования детей , в соответствии с 
лицензией на право ведения образовательной деятельности и н о р м а т и в н ы м и сроками их 
освоения (пункт 2 с т а т ь и 34 Закон « О б образовании») . 

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, согласно пункту 3 статьи 32 Закона Российской Ф е д е р а ц и и «Об образовании» , 
ответственность за: р е а л и з а ц и ю не в полном о б ъ е м е о б р а з о в а т е л ь н ы х программ в 
соответствии с у ч е б н ы м планом и i р а ф и к о м учебного процесса , качества образования 
своих выпускников . 

2 .13 .Требованнн к местам предоставления м у н и ц и п а л ь н о й услуги 

2.13.1. У ч р е ж д е н и е , п р е д о с т а в л я ю щ е е м у н и ц и п а л ь н у ю услугу , его с тру к i \ р п ы е 
подразделения д о л ж н ы быть ратмешеиы в специально п р е д н а з н а ч е н н ы х зданиях и 
помещениях , д о с т у п н ы х д л я населения. П о м е щ е н и я д о л ж н ы б ы т ь обеспечены всеми 
средствами к о м м у н а л ь н о - б ы т о в о г о о б с л у ж и в а н и я и о с н а щ е н ы т е л е ф о н н о й связью. 

2.13.2. В з д а н и и У ч р е ж д е н и я , п р е д о с т а в л я ю щ е г о м у н и ц и п а л ь н у ю услугу , д о л ж н ы 
быть предусмотрены с л е д у ю щ и е п о м е щ е н и я : 

кабинеты и з о л и р о в а н н ы е помещения , п р е д н а з н а ч е н н ы е для организации 
у ч е б н ы х занятий по н а п р а в л с н н о с г я м образовательных п р о г р а м м : 

- с п е ц и а л и з и р о в а н н ы е п о м е щ е н и я для занятий с П о л у ч а т е л я м и , предназначенные 
для использования в с е м и или н е с к о л ь к и м и группами. 

- сопу тствующие п о м е щ е н и я (библиотека , и т .д . ) 
- с л у ж е б н о - б ы т о в ы е п о м е щ е н и я для сотрудников У ч р е ж д е н и я . 
2.13.3 П л о щ а д ь , з а н и м а е м а я учреждением , д о л ж н а о б е с п е ч и в а т ь размещение 

работников. П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й услуги и п р е д о с т а в л е н и е им м у н и ц и п а л ь н о й 
9 



услуги в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 

2.4*1 1249-03) 
2 13 4 П о размеру ( п л о щ а д и ) и т е х н и ч е с к о м у с о с т о я н и ю п о м е щ е н и я У ч р е ж д е н и я 

т о т ж н м отвечать т р е б о в а н и я м с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х н о р м , п р а в и л п р о т и в о п о ж а р н о й 
безопасности , б е з о п а с н о е , и т р у д а и б ы т ь з а щ и щ е н ы от в о з д е й с т в и я факторов , 
о т р и ц а т е л ь н о в л и я ю щ и х на к а ч е с т в о п р е д о с т а в л е н и я у е д у , ( п о в ы ш е н н о й т е м п е р а т у р ы 
воздуха , в л а ж н о с т и в о з д у х а , з апыленности , з а г р я з н е н н о с т и , ш у м а , н и о р а ц и и и т.д.). 

' З д а н и я у ч р е ж д е н и я д о л ж н ы б ы т ь о б о р у д о в а н ы с и с т е м а м и хозяйствсшгс-пит1*1101 о . 
п р о т и в о п о ж а р н о г о и г о р я ч е г о в о д о с н а б ж е н и я , к а н а л и з а ц и е й и в о д о с т о к а м и , 
оборудоваться с и с т е м а м и т е п л о с н а б ж е н и я и к о н д и ц и о н и р о в а н и е м , о б е с п е ч и в а ю щ и м 
у с т а н о в л е н н ы й т е м п е р а т у р н ы й р е ж и м . 

' О с н о в н о е п о м е щ е н и я у ч р е ж д е н и й д о л ж н ы и м е т ь ее г сствсннос о с в е щ е н и е 

о б е с п е ч и в а т ь в о з м о ж н о с т ь п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и по и н д и в и д у а л ь н о й 

ф о р м е . 
? 13 5 У ч р е ж д е н и е д о л ж н о б ы т ь о с н а щ е н о о б о р у д о в а н и е м , а п п а р а т у р о й и 

приборами, и н в е н т а р е м , о т в е ч а ю щ и м и т р е б о в а н и я м с т а н д а р т о в , т е х н и ч е с к и х у с л о в и й , 
д р у г и х н о р м а т и в н ы х д о к у м е н т о в и о б е с п е ч и в а ю щ и м и н а д л е ж а щ е е к а ч е с т в о 
предоставления муниципальной услуги. 

2.13 .6 . П а р к о в о ч н ы е м е с т а при у ч р е ж д е н и я х не п р е д у с м о т р е н ы . 
2.13.7. Вход в здание учреждения, оформлены вывеской, содержащей полное н а и м е н о в а н и е у ч р е ж д е н и я и его у ч р е д и т е л ь . 
Места дня и н ф о р м и р о в а н и я П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и р а с п о л а г а ю т с я н 

с п е ц и а л ь н о о т в е д е н н о м , х о р о ш о о б о з р и м о м м е с т е в цеггтральном холле (фойе ) 
у ч р е ж д е н и я в в и д е и н ф о р м а ц и о н н о г о с т е н д а , где о т р а ж а е т с я и н ф о р м а ц и я о н а п р а в л е н и я х 
деятельности у ч р е ж д е н и я и е г о о б ъ е д и н е н и я х . 

М е с т а д л я о ж и д а н и я З а я в и т е л е й п р е д у с м а т р и в а ю т д о с т у п к местам о о ш е г о 

пользования ( туалетов , х р а п е н и я в е р х н е й о д е ж д ы посетителей) . 
П о м е щ е н и е , в к о т о р о м о с у щ е с т в л я е т с я п р и е м З а я в и т е л е й , д о л ж н о обеспечивать : 
- к о м ф о р т н о е р а с п о л о ж е н и е i р а ж д а н и и а и д о л ж н о с т н о г о л и ц а : 
• в о з м о ж н о с т ь и у д о б с т в о о ф о р м л е н и я г р а ж д а н и н а п и с ь м е н н о г о о б р а щ е н и я : 
- доступ к о с н о в н ы м н о р м а т и в н ы м п р а в о в ы м актам , р е г у л и р у ю щ и м п о л н о м о ч и я и 

сферу к о м п е т е н ц и и у ч р е ж д е н и я ; 
* - доступ к л о к а л ь н ы м актам , р е г у л и р у ю щ и м и с п о л н е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги 

представления д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я детей . 

2.14.Показатели доступности и качества муниципальной услуги 

2.14.1. Показатели доступности муниципальной услуги: 
с в о е в р е м е н н о с т ь , п о л н о т а , у д о б с т в о и д о с т у п н о с т ь и н ф о р м а ц и и о п о р я д к е и 

стандарте п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , об о б р а з ц а х о ф о р м л е н и я д о к у м е н т о в , 
н е о б х о д и м ы х для п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , р а з м е щ е н н ы х на 
и н ф о р м а ц и о н н ы х с т е н д а х , на И н т е р н е т - р е с у р с а х г о с у д а р с т в е н н ы х у ч р е ж д е н и и и 
министерства , м у н и ц и п а л ь н ы х у ч р е ж д е н и й и о р г а н и з а ц и й ; 

д о с т у п н о с т ь и н ф о р м и р о в а н и я заявителей н ф о р м е и П д и н и д у а л ы к и о ( у с т н о г о или 
п и с ь м е н н о г о ) и н ф о р м и р о в а н и я ; п у б л и ч н о г о ( у с т о ю или п и с ь м е н н о г о ) и н ф о р м и р о в а н и я 
о порядке , с тандарте , с р о к а х п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 

с о б л ю д е н и е в р е м е н и о ж и д а н и я при п о д а ч е з а п р о с а о п р е д о с т а в л е н и и 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и и при п о л у ч е н и и результата п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й 

У С Л У Г И ; 

с о б л ю д е н и е г р а ф и к а р а б о т ы у ч р е ж д е н и й с з а я в и т е л я м и н о п р е д о с т а в л е н и ю 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ; 



б е с п л а т н о с т ь п р е д о с т а в л е н и я и н ф о р м а ц и и о п р о ц е д у р е п р е д о с т а в л е н и я 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 
2.14.2. К а ч е с т в е н н о е п р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в с ф е р е 

д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я х а р а к т е р и з у ю т : 
- д о с т у п н о с т ь , б е з о п а с н о с т ь и р е з у л ь т а т и в н о с т ь ( э ф ф е к т и в н о с т ь ) п р е д о с т а в л е н и я 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , о ц е н и в а е т с я м е т о д о м с р а в н е н и я т р е б о в а н и й о б р а з о в а т е л ь н ы х 
п р о г р а м м в с ф е р е д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я с ф а к т и ч е с к и м и р е з у л ь т а т а м и р е а л и з а ц и и 
этих программ, а т а к ж е п у т е м и з у ч е н и я о б р а щ е н и я i р а ж д а н и о п р о с о в н а с е л е н и я ; 

- полнота п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в с о о т в е т с т в и и с у с т а н о в л е н н ы м и 
т р е б о в а н и я м и се п р е д о с т а в л е н и я ; 

- с о з д а н и е у с л о в и й для н е п р е р ы в н о г о д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й в 
соответствии с их и н т е р е с а м и и п о т р е б н о с т я м и : 

- о п т и м а л ь н о е и с п о л ь з о в а н и е р е с у р с о в у ч р е ж д е н и я д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я : 
- о т с у т с т в и е п р о ф е с с и о н а л ь н о - п е д а г о г и ч е с к и х о ш и б о к и н а р у ш е н и й п р о ц е д у р ы 

оказания м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в с ф е р е д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я : 
- у д о в л е т в о р е н н о с т ь П о л у ч а т е л я и З а я в и т е л я , п о л у ч а е м о й г о с у д а р с т в е н н о й у с л у г о й 

в с ф е р е д о п о л н и т е л ь н о ю о б р а з о в а н и я . 

2.15. Б л о к - с х е м а п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и приводится в 

11риложении № 2 к н а с т о я щ е м у р е г л а м е н т ) 

I I I . А д м и н и с т р а т и в н ы е п р о ц е д у р ы 

О п и с а н и е п о с л е д о в а т е л ь н о с т и д е й с твии 
по п р е д о с т а в л е н и ю м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

3.1. П р о ц е с с п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в к л ю ч а е т в себя с л е д у ю щ и е 

а д м и н и с т р а т и в н ы е п р о ц е д у р ы : 
П р е д в а р и т е л ь н ы е п р о ц е д у р ы : 
- в ы б о р п о л у ч а т е л е м м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ( н а п р а в л е н н о е ш о б р а з о в а т е л ь н о й 

п р о г р а м м ы ) У ч р е ж д е н и я . 
п о д а ч а З а я в и т е л е м м у н и ц и п а л ь н о й услуги з а я в л е н и я на п о л у ч е н и е 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 
- прием д о к у м е н т о в З а я в и т е л я о с у щ е с т в л я е т с я в У ч р е ж д е н и и . М е с т о р а с п о л о ж е н и е , 

график ( р е ж и м ) р а б о т ы и ч а с ы п р и е м а у к а з а н ы в п р и л о ж е н и и № 1 н а с т о я щ е г о Р е г л а м е н т а . 
С р о к о ж и д а н и я при п о д а ч е д о к у м е н т о в составляет не более 30 м и н у т . 

3.2. З а я в л е н и е па п о л у ч е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги З а я в и т е л ь и м е е т право подать с I 
июня н о 3(1 июля т е к у щ е г о у ч е б н о г о года, заявление подается на имя р у к о в о д и т е л я 
У ч р е ж д е н и я . Ф о р м а з а я в л е н и я п р и в е д е н а в п р и л о ж е н и и Л° 3 н а с т о я щ е г о регламента . 

3.3.. Ю р и д и ч е с к и м ф а к т о р о м , я в л я ю щ и м с я о с н о в а н и е м для подачи заявления , 
является н а л и ч и е д о к у м е н т о в , н е о б х о д и м ы х для п о л у ч е н и я м у н и ц и п а л ь н о й \ слуги , 
указанных в пункте 2 . 6 . н а с т о я щ е г о Р е г л а м е н т а . 

11рп п р и е м е З а я в и теля с п е ц и а л и с т У ч р е ж д е н и я : 
- п р о в е р я е т ' д о к у м е н т , у д о с т о в е р я ю щ и й л и ч н о с т ь р е б е н к а ; 
- проводит п е р в и ч н у ю п р о в е р к у р а з б о р ч и в о г о н а п и с а н и я текста з а я в л е н и я ; 

н а и м е н о в а н и е ю р и д и ч е с к и х лиц ; ф а м и л и и , и м е н и , отчества , а д р е с а ж и т е л ь с т в а Заявителя 
и Получателя н а п и с а н ы п о л н о с т ь ю : в д о к у м е н т а х н о п о д ч и с т о к , п р и п и с о к , з а ч е р к н у т ы х 
слов и иных н е о г о в о р е н н ы х и с п р а в л е н и й : 

- при н е с о о т в е т с т в и и п р е д о с т а в л е н н ы х д о к у м е н т о в т р е б о в а н и я м , у к а з а н н ы м в 
настоящем Р е г л а м е н т е , у в е д о м л я е т З а я в и т е л я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и и разъясняет 



Заявителю, какие и м е н н о д е й с т в и я и в какой п о с л е д о в а т е л ь н о с т и н е о б х о д и м о в ы п о л н и т ь 

для реализации п р а в а на м у н и ц и п а л ь н у ю услугу . 
3 4 Ю р и д и ч е с к и м ф а к т о м , я в л я ю щ и м с я основанием для начала а д м и н и с т р а т и в н о ю 

действия , является н а л и ч и е заявления , з а р е г и с т р и р о в а н н о ю в с о о т в е т с т в и и с н а с т о я щ и м 
Регламентом. „ 

При п р и е м е з а я в л е н и я с п е ц и а л и с т У ч р е ж д е н и е обязан о з н а к о м и т ь Заявителя с 
уставом у ч р е ж д е н и я , д р у г и м и д о к у м е н т а м и , р е г л а м е н т и р у ю щ и м и о р г а н и з а ц и ю 
образовательного п р о ц е с с а и з а ф и к с и р о в а т ь ф а к т о з н а к о м л е н и я Заявителя с д а н н ы м и 
документами л и ч н о й п о д п и с ь ю Заявителя . 

О б щ и й м а к с и м а л ь н ы й срок приема д о к у м е н т о в и их р е г и с т р а ц и и не может 

превышав 30 минут на каждого Заявителя. 
3.5. З а я в л е н и е о приеме , а также н е о б х о д и м ы е д о к у м е н т ы могут о ы т ь н а п р а в л е н ы 

Заявителем через о п е р а т о р о в п о ч т о в о й связи о б щ е г о пользования (далее почта) , по 
ф а к с \ и з л е к т р о н н о й п о ч т о й . 

' При н а п р а в л е н и и д о к у м е н т о в по почте, но факсу или т л е к т р о п н о и почты к-

з а я в л е н и ю о п р и е м е прилагается ксерокопия з а в е р е н н ы х д о к у м е н т о в , у д о с т о в е р я ю щ и х е ю 

личность . 

Д а т а о т п р а в л е н и я д о к у м е н т о в д о л ж н а б ы м , не позже даты п о с л е д н е г о дня приема 

документов . 
О т в е т о р е г и с т р а ц и и заявления направляется по п о ч т о в о м у адресу , по факсу или 

з л е к т р о н н о й п о ч т о й в з а в и с и м о с т и от с п о с о б а о б р а щ е н и я Заявителя или способа доставки отпета у к а з а н н о м у в з а я в л е н и и 
З а я в и т е л ь ' о б я з а н о з н а к о м и т ь с я с У с т а в о м У ч р е ж д е н и я д р у г и м и д о к у м е н т а м и , 

р е г л а м е н т и р у ю щ и м и о р г а н и з а ц и ю о б р а з о в а т е л ь н о г о процесса , р а з м е ш е н н ы м и на 
Интернет -сайтах У ч р е ж д е н и я и з а ф и к с и р о в а т ь факт о з н а к о м л е н и я л и ч н о й п о д п и с ь ю 
Заявителя. 

3 6 Р е з у л ь т а т о м д а н н о г о а д м и н и с т р а т и в н о г о д е й с т в и я является регистрация 
заявления н а " п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги с п р и с в о е н и е м з а я в л е н и ю 
р е г и с т р а ц и о н н о г о н о м е р а . С п е ц и а л и с т У ч р е ж д е н и я , п р и н я в ш и й заявление , обязан 
зарегистрировать з а я в л е н и е в ж у р н а л е р е т с т р а и и и . з а ф и к с и р о в а т ь р е г и с т р а ц и о н н ы й н о м е р 
и датл р е г и с т р а ц и и , в ы д а т ь у в е д о м л е н и е З а я в и т е л ю о постановке в о ч е р е д ь па п о л у ч е н и е 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и в У ч р е ж д е н и и . Ж у р н а л р е г и с т р а ц и и введется н о и а п р а в л е ш к к л я м 

образовательных п р о г р а м м ( п р и л о ж е н и е № 4 ) . 
3.7. Р у к о в о д и т е л ь У ч р е ж д е н и я по о к о н ч а н и и п р и е м а з а я в л е н и й родителей 

( законных п р е д с т а в и т е л е й ) в с р о к до I сентября т е к у щ е г о года ф о р м и р у е т списки детей в 
соответствии с п о д а н н ы м и з а я в л е н и я м и . 

Р у к о в о д и т е л е м У ч р е ж д е н и я на 1 сентября т е к у щ е г о гола издается приказ о 
к о м п л е к т о в а н и и о б ъ е д и н е н и й на у ч е б н ы й год с п р и л о ж е н и е м списка 11олу чатслей . 

Приказ о к о м п л е к т о в а н и и о б ъ е д и н е н и й с п р и л о ж е н и е м с п и с к а П о л у ч а т е л е й 

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и р а з м е ш а е т с я на и н ф о р м а ц и о н н о м с т е н д е и на о ф и ц и а л ь н о м сайте 

У ч р е ж д е н и я . 
К р и т е р и я м и п р и н я т и я р е ш е н и я о п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й услуги являются 

наличие мест в Учреждении. 
3 . 8 . У ч р е ж д е н и е о р г а н и з у е т учет П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й услуги . 

Учет П о л у ч а т е л е й вводится с ц е л ь ю создания в У ч р е ж д е н и и е д и н о й у п о р я д о ч е н н о й 
системы р е г и с т р а ц и и , п е р е м е щ е н и я и в ы б ы т и я П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у е д у т , 
обеспечения о п е р а т и в н о г о и с п о л ь з о в а н и я банка д а н н ы х для ф о р м и р о в а н и я отчетно-
а11ал итичес кой доку м с н т а п и н 

- Учету подлежат П о л у ч а т е л и всех о б ъ е д и н е н и й (классов по с п е ц и а л ь н о с т и ) 

У ч р е ж д е н и я ( П о л у ч а т е л е й , з а н и м а ю щ и й с я в н е с к о л ь к и х о б ъ е д и н е н и я х , учитываемся 

несколько раз) . 



У ч е т П о л у ч а т е л е й о с у щ е с т в л я е т с я о т в е т с т в е н н ы м л и ц о м , н а з н а ч а е м ы м 

р у к о в о д и т е л е м У ч р е ж д е н и я . 
- У ч е т н ы е к а р т о ч к и з а п о л н я ю т с я п е д а г о г о м о д н о к р а т н о при п р и е м е в У ч р е ж д е н и е . 

И з м е н е н и я и д о п о л н е н и я в у ч е т н о й карточке ( в ы б ы т и е , п е р е в о д е и т .д . ) вносятся 
о т в е т с т в е н н ы м л и ц о м па о с н о в а н и и з а я в л е н и я Заяви (елей, и н ф о р м а ц и и от п е д а и и а и 
о ф о р м л я е т с я п р и к а з о м р у к о в о д и т е л я У ч р е ж д е н и я . 

- О т ч е т ы у с т а н о в л е н н о й ф о р м ы с о с т а в л я ю т с я 15 с е н т я б р я , 1 января . 1 и ю н я 

т е к у щ е ю ю д а . 
3.9. О т ч и с л е н и е П о л у ч а т е л я из У ч р е ж д е н и я о с у щ е с т в л я е т с я : п о с о г л а ш е н и ю 

сторон, по з а я в л е н и ю З а я в и т е л я , при в о з н и к н о в е н и и м е д и ц и н с к и х п р о т и в о п о к а з а н и й , 
п р е п я т с т в у ю щ и х о б у ч е н и ю и в о с п и т а н и ю П о л у ч а т е л я в У ч р е ж д е н и и д а н н о г о в и д а и 
с и с т е м а т и ч е с к о е н а р у ш е н и е правил в н у т р е н н е г о т р у д о в о ю р а с п о р я д к а . Устава 
У ч р е ж д е н и я . 

З .Ю. Н е п о с р е д с т в е н н о е п р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 
Ю р и д и ч е с к и м ф а к т о р о м . я в л я ю щ и м с я о с н о в а н и е м для п р е д о с т а в л е н и я -

м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , является приказ д и р е к т о р а о п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги 11олучателю. 

П р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и осу ш е с т в д я ю т с л е д у ю щ и е в и д ы п е р с о н а л а : 
- а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к и й персонал ( р у к о в о д и т е л ь у ч р е ж д е н и я , его 

з а м е с т и т е л и по н а п р а в л е н и я м д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я , р у к о в о д и т е л и с т р у к т у р н ы х 
подразделений , иной а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к и й п е р с о н а л : 

- п е д а г о г и ч е с к и й п е р с о н а л ( п е д а г о г и д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я , и е д а г о ш -

органи'заторы); - у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н ы й п е р с о н а л ( м е т о д и с т ы , л а б о р а н т ы ) ; 
- м л а д ш и й о б с л у ж и в а ю щ и й персонал ( у б о р щ и к и с л у ж е б н ы х п о м е щ е н и й , рабочие 

п о к о м п л е к с н о м у о б с л у ж и в а н и ю з д а н и й , с т о р о ж а и т .п . ) : 
- и н ы е р а б о т н и к и ; 
С о с т а в п е р с о н а л а о п р е д е л я е т с я в с о о т в е т с т в и и с о ш т а т н ы м р а с п и с а н и е м , 

с о о т в е т с т в у ю щ и м т и п у и в и д у у ч р е ж д е н и я , п р е д о с т а в л я ю щ е г о м у н и ц и п а л ь н у ю услугу . 
3.11. О т в е т с т в е н н ы й за о к а з а н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и является р у к о в о д и т е л ь 

У ч р е ж д е н и я . 
Р у к о в о д и т е л ь У ч р е ж д е н и я о п р е д е л я е т о с н о в н ы е цели, з а д а ч и и н а п р а в л е н и я 

деятельности У ч р е ж д е н и я в о б л а с т и с о в е р ш е н с т в о в а н и я к а ч е с т в а п р е д о с т а в л я е м ы х 
м у н и ц и п а л ь н ы х у с л у г . 

3.12. С о д е р ж а н и е о б р а з о в а н и я в д е т с к и х о б ъ е д и н е н и я х о п р е д е л я е т с я у ч е б н ы м 
планом у ч р е ж д е н и я , о б р а з о в а т е л ь н ы м и п р о г р а м м а м и д о п о л н и т е л ь н о ю о б р а з о в а н и я д е т е й 
( т и п о в ы м и , м о д и ф и ц и р о в а н н ы м и , э к с п е р и м е н т а л ь н ы м и , а в т о р с к и м и ) . О б р а з о в а т е л ь н ы е 
п р о г р а м м ы р а з р а б а т ы в а ю т с я и у т в е р ж д а ю т с я У ч р е ж д е н и е м с а м о с т о я т е л ь н о с у чем ом 
требований к п р о г р а м м а м д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й , р а з р а б о т к у к о т о р о г о 
о с у щ е с т в л я е т М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и науки Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . 

3 .13. О б р а з о в а т е л ь н ы е п р о г р а м м ы в к л ю ч а ю ! в себя у ч е б н ы й план , р а б о ч и е 
п р о г р а м м ы п р е д м е т о в , д и с ц и п л и н , к а л е н д а р н ы й у ч е б н ы й г р а ф и к и д р у г и е м е т о д и ч е с к и е 
м а т е р и а л ы . 

У ч р е ж д е н и е может о р г а н и з о в ы в а т ь и проводит] , м а с с о в ы е м е р о п р и я т и я , создаст 
н е о б х о д и м ы е у с л о в и я д л я у ч а с т и я р о д и т е л е й ( з а к о н н ы х п р е д с т а в и т е л е й ) . 

У ч р е ж д е н и е ведет м е т о д и ч е с к у ю работу, н а п р а в л е н н у ю на с о в е р ш е н с т в о в а н и е 
о б р а з о в а т е л ь н о г о п р о ц е с с а , п р о г р а м м , ф о р м и м е т о д о в д е я т е л ь н о с т и о б ъ е д и н е н и й , 
мастерства п е д а г о г и ч е с к и х р а б о т н и к о в . 

3.14. R У ч р е ж д е н и и н а п о л н я е м о с т ь о д н о г о о б ъ е д и н е н и я не д о л ж н а п р е в ы ш а т ь 15 
Получателей м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и (Cal И [и11 2 .4 .4 .1251 -03) . 



3.15. З а н я т и я в у ч р е ж д е н и и м о г у т п р о в о д и т ь с я в л ю б о й д е н ь недели , в к л ю ч а я 
в ы х о д н ы е и к а н и к у л я р н ы е д н и , п о не рапсе 8 .00 часа и не п о з д н е е 20 .00 часа. 

Р е к о м е н д у е м ы й р е ж и м занятий П о л у ч а т е л е й в о б ъ е д и н е н и я х У ч р е ж д е н и я н 
у ч е б н ы е дни н е ' д о л ж е н п р е в ы ш а т ь 1,5 часа , в в ы х о д н ы е и к а н и к у л я р н ы е дни - 3 часа. 
П о с л е 45 м и н у т з а н я т и я (за и с к л ю ч е н и е м з а н я т и й с и с п о л ь з о в а н и е м к о м п ь ю т е р н о й 
техники) , м л а д ш и м ш к о л ь н и к а м после 30 м и н у т н е о б х о д и м о у с т р а и в а т ь п е р е р ы в ы 
д л и т е л ь н о с т ь ю н е м е н е е 10 м и н у т для о т д ы х а детей и п р о в е т р и в а н и я п о м е щ е н и я . ^ 

В У ч р е ж д е н и и при н а л и ч и и д в у х с м е н з а н я т и й , н с е р е д и н е д н я н е о б х о д и м о 

у с т р а и в а т ь 1 - 2 - ч а с о в ы е п е р е р ы в ы между с м е н а м и д л я у б о р к и и п р о в е т р и в а н и я 

п о м е щ е н и й . 
3 .16. Р е ж и м р а б о т ы у ч р е ж д е н и я , д л и т е л ь н о с т ь п р е б ы в а н и я в них П о л у ч а т е л е й , 

н а п о л н я е м о с т ь i p y n i i . а гак ж е у ч е б н ы е н а г р у з к и П о л у ч а т е л е й о п р е д е л я ю т с я У с т а в о м 
у ч р е ж д е н и я и не д о л ж н ы п р е в ы ш а т ь н о р м п р е д е л ь н о д о п у с т и м ы х нагрузок , о п р е д е л е н н ы х 
С а Н П и Н 2 .4 .1 .1249-03 . 

3 .17. У ч р е ж д е н и е с а м о с т о я т е л ь н о в в ы б о р е с и с т е м ы о ц е н о к , ф о р м ы , порядка и -

п е р и о д и ч н о с т и а т т е с т а ц и и П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 
3.18. О р г а н и з а ц и я и т о г о в о г о э к з а м е н а П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й услуги (далее 

Экзамен) . 
У ч р е ж д е н и е с а м о с т о я т е л ь н о в в ы б о р е с и с т е м ы ф о р м и порядка п р о в е д е н и я 

Э к з а м е н а П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 
П о л о ж е н и е о б Э к з а м е н е П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и у т в е р ж д а е т с я 

р у к о в о д и т е л е м У ч р е ж д е н и я 
3 19. П о л у ч а т е л ь , п р о ш е д ш и й п о л н ы й курс о б р а з о в а т е л ь н о й п р о г р а м м ы и с л а в ш и й 

э к з а м е н , п о л у ч а е т у д о с т о в е р е н и е ( с в и д е т е л ь с т в о ) у с т а н о в л е н н о г о о б р а з ц а о п о л у ч е н и и 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я ( Т и п о в о е п о л о ж е н и е о б о б р а з о в а т е л ь н о м у ч р е ж д е н и и 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я у т в е р ж д е н о П о с т а н о в л е н и е П р а в и т е л ь с т в а Российская 
Ф е д е р а ц и я от 0 7 . 0 3 . 1 9 9 5 г. № 2 3 3 ) . 

П о л у ч а т е л ь м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и с ч и т а е т с я з а в е р ш и в ш и м о б у ч е н и е на о с н о в е 
приказа р у к о в о д и т е л я У ч р е ж д е н и я о его в ы б ы т и и в связи с п о л н ы м о с в о е н и е м к \ р с а 
о б р а з о в а т е л ь н о й п р о г р а м м ы и сдачей Э к з а м е н а . 

У д о с т о в е р е н и е ( с в и д е т е л ь с т в о ) о д о п о л н и т е л ь н о м о б р а з о в а н и и заверяется п е ч а т ь ю 
У ч р е ж д е н и я . 

П о л у ч а т е л ь не п р о ш е д ш и й п о л н ы й курс о б р а з о в а т е л ь н о й п р о г р а м м ы и не с д а в ш и й 
Э к з а м е н в ы д а е т с я с п р а в к а У ч р е ж д е н и я об о б у ч е н и и в д а н н о м о б р а з о в а т е л ь н о м 
у ч р е ж д е н и и . 

3.20. П р и о с т а н о в л е н и е п р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги . 
П р и о с т а н о в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги о с у щ е с т в л я е т с я на о с н о в а н и и з а я в л е н и я 

р о д и т е л е й ( з а к о н н ы х п р е д с т а в и т е л е й ) в с л е д у ю щ и х с л у ч а я х : 
- период б о л е з н и р е б е н к а : 
- с а н а т о р н о - к у р о р т н о г о л е ч е н и я ребенка : 
- к а р а н т и н а : 
- отпуска р о д и т е л е й : 
- и н ы е и с к л ю ч и т е л ь н ы е с л у ч а и . 

П р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и м о ж е т б ы т ь п р и о с т а н о в л е н о У ч р е ж д е н и е м 

в случае в о з н и к н о в е н и я ч р е з в ы ч а й н ы х ситуаций . 

Па время п р и о с т а н о в л е н и я п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и место в 

У ч р е ж д е н и и за р е б е н к о м с о х р а н я е т с я . 
3.21. И с п о л н е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги п р е к р а щ а е т с я свое д е й с т в и е в с л е д у ю щ и х 

случаях : 
- на о с н о в а н и и з а я в л е н и я р о д и т е л е й ( з а к о н н ы х п р е д с т а в и т е л е й ) ; 



- НО о к о н ч а н и и о б у ч е н и я н У ч р е ж д е н и и ( П о л у ч а т е л ь м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
n o n v m c i д о к у м е н т у с т а н о в л е н н о г о о б р а з ц а с в и д е т е л ь с т в о или у д о с т о в е р е н и е ) : 

с и с т е м а т и ч е с к о е н а р у ш е н и е правил в н у т р е н н е г о . р у д о в о г о распорядка . Я а а н а 

У ч р е ж д е н и я . 

I V . П о р я д о к и ф о р м ы к о н т р о л я за п р е л о е я в л е н и е м м у н и ц и п а л ь н о й услуги 

4 I У ч р е ж д е н и е , п р е л о е . я в л я ю щ е е м у н и ц и п а л ь н у ю у с л у . у . д о л ж н о располагать 
н е о б х о д и м ы м ч и с л о м с п е и и а д и с т о в в с о о т в е т с т в и и с Ц ш о н ы м ш т а т н ы м расписание»! . 

К п е л а ю . . . ч е с к о й д е я т е л ь н о е , и в У ч р е ж д е н и и д о п у с к а ю т с я л и п а , и м е ю щ и е 
« м е н е е или с р е д н е е п р о ф е с с и о н а л ь н о е о б р а з о в а н и е , о т в е ч а ю щ и е г р с б о в а ш . я м 
к в а л и ф и к а ц и о н н ы х х а р а к т е р и с т и к . о п р е д е л е н н ы х для со<Утвететву,о.них д о л ж н о с т е й 

педагогических р а б о т н и к о в . „ , „ . , « . ,-ш.и 
У с п е ц и а л и с т о в к а ж д о й категории д о л ж н ы б ы т ь д о л ж н о с т н ы е н н е р у к ц и и . 

у с т а н а в л и в а ю щ и е о б я з а н н о с т и и права сот р у д н и к о в , 
К п е д а г о г и ч е с к о й д е я т е л ь н о с т и не д о п у с к а ю т с я л и ц а , л и ш е н н ы е права н о й 

деятельности п р и г о в о р о м с у д а или п о м е д и ц и н с к и м п о к а з а н и я м , а т а к ж е лица , и м е в ш и е 
с у д и м о с т ь за о п р е д е л е н н ы е п р е с т у п л е н и я , п р е д у с м о т р е н н ы е з а к о н о д а т е л ь с т в о м 

Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . 
С п е ц и а л и с т ы , у ч а с т в у ю щ и е в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у е л у . и . нссут 

п е р с о н а л ь н у ю о т в е т с т в е н н о с т ь за сс п р е д о с т а в л е н и е , с о б л ю д е н и е п о р я д к а и сроков ее 

11СI ЮЛ l i t НИ Я 
4 2 К о н т р о л ь за с о б л ю д е н и е м и и с п о л н е н и е м н а с т о я щ е г о Р е г л а м е н т а 

о с у щ е с т в л я е т с я п о с р е д с т в о м п р о ц е д у р в н у т р е н н е г о и в н е ш н е г о к о н т р о л я . 
' В н у т р е н н и й к о н т р о л ь о с у щ е с т в л я е т р у к о в о д и т е л ь У ч р е ж д е н и я д о п о л н и т е л ь н о ю 

образования , сто з а м е с т и т е л и . 
П е р и о д и ч н о с т ь о с у щ е с т в л е н и я в н у т р е н н е г о к о н т р о л я с о с т а в л я е т не менее 1 p a l в 

ю д и п о д р а з д е л я е т с я : 
- т е м а т и ч е с к а я ( п о д г о т о в к а у ч р е ж д е н и я к у ч е б н о м у году, к р а б о т е в л е т н и й п е р и о д 

и т .д.) 
- итоговая (по и т о г а м п о л у г о д и я и года) . 
4 1 А д м и н и с т р а ц и я М О « Г е р г с б и л ь с к и й р а й о н » о с у щ е с т в л я е т в н е ш н и й к о н т р о л ь 

за деятельностью У ч р е ж д е н и я по о к а з а н и ю муниципал» ,ной услуги и с ф е р е 
д о н о т и г е л ь н о г о о б р а з о в а н и я в части с о б л ю д е н и я качества м у н и ц и п а л ь н о й услуги путем : 

- п р о в е д е н и е м о н и т о р и н г а о с н о в н ы х п о к а з а т е л е й р а б о т ы за о п р е д е л е н н ы й период ; 
- а н а л и з о б р а щ е н и й ж а л о б граждан в М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и пауки 

Республики Д а г е с т а н , п р о в е д е н и е но ф а к т а м о б р а щ е н и я с л у ж е б н ы х р а с с л е д о в а н и и с 
п р и в л е ч е н и е м соответст в у ю щ и х с п е ц и а л и с т о в по в ы д е л е н н ы м нару ш е н и я м ; 

- п р о в е д е н и е к о н т р о л ь н ы х м е р о п р и я т и й , в том числе п р о в е р к а книги ж а л о о 
У ч р е ж д е н и я на п р е д м е т ф и к с а ц и и в ней ж а л о б на к а ч е с т в о Услуг , а т а к ж е факт м е р по 
жа.тооам 

4 S В н е ш н и й к о н т р о л ь по н а п р а в л е н и я м о с у щ е с т в л я ю i Р о с н о т р е о п а д з о р , о р г а н ы 

государственной п р о т и в о п о ж а р н о й с л у ж б ы и д р у г и е г о с у д а р с т в е н н ы е к о н т р о л и р у ю щ и е 

органы. 
4 6 П р о в е р к и М О Г У Т б ы т ь п л а н о в ы м и и в н е п л а н о в ы м и . 
П л а н о в ы е п р о в е р к и проводятся в с о о т в е т с т в и и с графиком п р о в е р о к М и н и с т е р с т в о 

о б р а з о в а н и я и н а у к и Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н . П л а н о в ы е п р о в е р к и в о т н о ш е н и и У ч р е ж д е н и я 
проводятся не ч а щ е о д н о г о раза в 2 года, 

В н е п л а н о в ы е п р о в е р к и п р о в о д я т с я в случае п о с т у п л е н и я R М и н и с т е р с т в о 
образования и пауки Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н о б р а щ е н и й ф и з и ч е с к и х и ю р и д и ч е с к и х л . ш с 
ж а л о б о й на н а р у ш е н и е их прав и з а к о н н ы х интересов , п о л у ч е н и я иной и н ф о р м а ц и и . 

И 



п о д т в е р ж д а е м о й д о к у м е н т а м и и д р у г и м и д о к а з а т е л ь с т в а м и , с в и д е т е л ь с т в у ю щ и м и о 
н а л и ч и и п р и з н а к о в т а к и х н а р у ш е н и й , а т а к ж е для п р о в е р к и и с п о л н е н и я п р е д п и с а н и и . 

4.7. П л а н о в ы е и в н е п л а н о в ы е проверки п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й услуги 
о с у щ е с т в л я ю т с я М и н и с т е р с т в о м о б р а з о в а н и я и п а у к и Р е с п у б л и к и Дагестан путем 
проведения в ы е з д н ы х ( и н с п е к ц и о н н ы х ) и к а м е р а л ь н ы х п р о в е р о к У ч р е ж д е н и я , 
в к л ю ч а ю щ и х в себя р а с с м о т р е н и е д о к у м е н т о в , экспертизу качества о б р а з о в а н и я , 
п р о в е д е н и е при н е о б х о д и м о с т и т е с т и р о в а н и я П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 
У ч р е ж д е н и я в п р и с у т с т в и и п р е д с т а в и т е л я А д м и н и с т р а ц и и М О «1 с р г с б и л ь е к и й район» . 

4.8 В ы е з д н ы е ( и н с п е к ц и о н н ы е ) проверки п р о в о д я т с я па о с н о в а н и и р е ш е н и я 
М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и н а у к и Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н н о месту н а х о ж д е н и я 
У ч р е ж д е н и я . 

4.9. К а м е р а л ь н ы е п р о в е р к и п р о в о д я т с я путем и з у ч е н и я д о к у м е н т о в и с в е д е н и й , 
представленных п р о в е р я е м ы м У ч р е ж д е н и е м . 

4 10. О с н о в н ы м и з а д а ч а м и п р о в о д и м ы х п р о в е р о к я в л я е т с я : 
- и с п о л н е н и е У ч р е ж д е н и е м м у н и ц и п а л ь н о й услуги , п р е д у с м о т р е н н о й п.1 

н а с т о я щ е г о Р е г л а м е н т а ; 
- полнота и к а ч е с т в а п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и ; 
- с о с т о я н и е м б у х г а л т е р с к о г о у ч е т а и о т ч е т н о с т и ; 
- о б е с п е ч е н и е м п р а в П о л у ч а т е л е й на п р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : 

- с о б л ю л е н и я з а к о н о д а т е л ь с т в а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и в с ф е р е д о п о л н и т е л ь н о г о 

образования . 
4 .11. Р е з у л ь т а т ы п р о в е д е н и я проверок о ф о р м л я ю т с я актом , с п р а в к о й или 

предписанием , в к о т о р о м о т р а ж а ю т с я в ы я в л е н н ы е н а р у ш е н и я и замечания , а также 
п р е д л о ж е н и я по их у с т р а н е н и ю . 

А к т к о н т р о л я п о д п и с ы в а е т с я у п о л н о м о ч е н н ы м д о л ж н о с т н ы м л и ц о м и 

представителем У ч р е д и геля. 
В ы я в л е н н ы е н е д о с т а ч и п о п р е д о с т а в л е н и ю услуги а н а л и з и р у ю т с я по к а ж д о м ) 

с о т р у д н и к у У ч р е ж д е н и я с р а с с м о т р е н и е м на к о м и с с и я х по с л у ж е б н о м у р а с с л е д о в а н и ю , 
а д м и н и с т р а т и в н ы х с о в е т а х У ч р е ж д е н и я , п е д а г о г и ч е с к и х советах с п р и н я т и е м мер к их 
у с т р а н е н и ю , в ы н е с е н и е м д и с ц и п л и н а р н ы х или а д м и н и с т р а т и в н ы х взысканий , е с л и 
установлена вина в н е к а ч е с т в е н н о м п р е д о с т а в л е н и и услу ги. 

4 12 П о р е з у л ь т а т а м п р о в е д е н и я проверок при в ы я в л е н и и н а р у ш е н и й прав 
Получателей о с у щ е с т в л я е т с я п р и в л е ч е н и е о т в е т с т в е н н ы х д о л ж н о с т н ы х л и ц за р е ш е н и е и 
д е й с т в и е ( б е з д е й с т в и е ) при п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и : р у к о в о д и т е л и , 
с п е ц и а л и с т ы и С о т р у д н и к и У ч р е ж д е н и я , п о вине которых д о п у щ е н ы н а р у ш е н и я 
п о л о ж е н и й н а с т о я щ е г о Р е г л а м е н т а н е с у т д и с ц и п л и н а р н у ю или и н у ю о т в е т с т в е н н о с т ь в 
соответствии с з а к о н о д а т е л ь с т в о м Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и . 

V. По рядок обжалования действия (бездействия) должностши о лииа, а также 
принимаемою им решения при предоставлении муниципальной услуги 

5.1 П р а в о на о б ж а л о в а н и е действия ( б е з д е й с т в и я ) и р е ш е н и й д о л ж н о с т н ы х л и п 
У ч р е ж д е н и я имеют З а я в и т е л и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и , у к а з а н н ы е в пункте 1.1 н а с т о я щ е г о 
Регламента . 

Д е й с т в и я ( б е з д е й с т в и я ) и р е ш е н и я д о л ж н о с т н ы х л и п . с о т р у д н и к о в У ч р е ж д е н и я , 
с о о т в е т с т в е н н о о с у щ е с т в л я е м ы е и п р и н и м а е м ы е в х о д е п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги , могут б ы т ь о б ж а л о в а н ы в д о с у д е б н о м или с у д е б н о м п о р я д к е . 

5.2. В части д о с у д е б н о г о о б ж а л о в а н и я п о л у ч а т е л ь и м е е т право обратиться с 
ж а л о б о й у с т н о в у с т а н о в л е н н ы е часы п р и е м а или н а п р а в и т ь п и с ь м е н н о е п р е д л о ж е н и е , 
заявление или ж а л о б у в У ч р е ж д е н и е . М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и 
Д а г е с т а н . 



п случае необходимое- !и в п о д т в е р ж д е н и и с в о и х д о в о д о в З а я в и т е л ь н р и л а ш е т к 
п и с ь м е н н о м у о б р а щ е н и ю н е о б х о д и м ы е д о к у м е н т ы и м а т е р и а л ы л и б о их к о п и и . 

З а я в и т е л ь имеет п р а в о на п о л у ч е н и е н е о б х о д и м о й и н ф о р м а ц и и и д о к у м е н т о в , 
н е о б х о д и м ы х для о б о с н о в а н и я и р а с с м о т р е н и я его ж а л о б ы . 

5 3. П р и е м п о с т у п а ю щ е й к о р р е с п о н д е н ц и и но д о с у д е б н о м у о б ж а л о в а н и ю 
о с у щ е с т в л я е т с о т р у д н и к У ч р е ж д е н и я . М и н и с т е р с т в а о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и 
Дагестан , п о б я з а н н о с т и к о т о р о г о в х о д и т п р и е м п о с т у п а ю щ е й к о р р е с п о н д е н ц и и . 

С о т р у д н и к У ч р е ж д е н и я . М и н и с т е р с т в а о б р а з о в а н и я и пауки Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н 
обязан з а р е г и с т р и р о в а т ь ж а л о б у и н а п р а в и т ь ее р у к о в о д и т е л ю , в ы ш е с т о я щ е м у 
д о л ж н о с т н о м у л и ц у , в чей адрес н а п р а в л е н о о б р а щ е н и е З а я в и т е л я . 

5.4 П р и о б р а щ е н и и ф и з и ч е с к и х или ю р и д и ч е с к и х л и п в п и с ь м е н н о м ф о р м е и 
ж а л о б е или з а я в л е н и и в о б я з а т е л ь н о м п о р я д к е у к а з ы в а е т с я : 

- н а и м е н о в а н и е o p i a n a . в к о т о р ы й о б р а т и в ш и й с я н а п р а в л я е т п и с ь м е н н у ю ж а л о б у ; 
- ф а м и л и я , имя , о т ч е с т в о З а я в и т е л я : 
- п о л н о е н а и м е н о в а н и е ю р и д и ч е с к о г о лица : 

- п о ч т о в ы й адрес , по к о т о р о м у д о л ж е н б ы т ь направлен ответ , у в е д о м л е н и е о 

персадрсса ни и о б р а щ е м и я; 
-излагается с у т ь ж а л о б ы , 
- с тавиться л и ч н а я п о д п и с ь и дата. 
5.5. П и с ь м е н н ы й о т в е т н а п р а в л я е т с я З а я в и т е л ю , не п о з д н е е 30 дней с о дня 

р е г и с т р а ц и и о б р а щ е н и я п У ч р е ж д е н и е . М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и 
Дагестан . 

5.6. З а я в и т е л ь может н а п р а в и т ь жалобу ( з а я в л е н и е ) по ф а к с у и по электронной 
почте У ч р е ж д е н и я . М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н ( п р и л о ж е н и е 
> 1). 

5.7. О б р а щ е н и е не р а с с м а т р и в а е т с я при о т с у т с т в и и : 
- ф а м и л и и автора о б р а щ е н и я : 
- с в е д е н и й об о б ж а л у е м о м д е й с т в и и (бездействии) , р е ш е н и и (в ч е м выразилось , кем 

принято) ; 
- п о д п и с и автора о б р а щ е н и я ; 
- п о ч т о в о г о а д р е с а , п о к о т о р о м у д о л ж е н б ы т ь н а п р а в л е н ответ . 
5.8 С р о к р а с с м о т р е н и я ж а л о б ы ( з а я в л е н и я ) и п р и н я т и я р е ш е н и я не д о л ж е н 

п р е в ы ш а т ь 30 д н е й с о д н я п о с т у п л е н и я ж а л о б ы ( заявления) . 
При н е о б х о д и м о с т и п р о в е д е н и я э к с п е р т и з ы , д о п о л н и т е л ь н о й проверки но .телу 

у с т а н о в л е н н ы е с р о к и р а с с м о т р е н и я ж а л о б ( з а я в л е н и й ) п р о д л е в а ю т с я в ы ш е с т о я щ и м 
д о л ж н о с т н ы м л и п о м , р у к о в о д и т е л е м на период п о д г о т о в к и э к с п е р т н о г о з а к л ю ч е н и я , 
д о п о л н и т е л ь н о й п р о в е р к и на срок не б о л е е о д н о г о м е с я ц а . В случае , когда подготовка 
•экспертного з а к л ю ч е н и я т р е б у е т б о л е е о д н о г о м е с я ц а , с р о к м о ж е т б ы т ь п р о д л е н до 
о к о н ч а н и я п о д г о т о в к и э к с п е р т н о г о з а к л ю ч е н и я . О п р о д л е н и и с р о к а р а с с м о т р е н и я ж а л о б 
( заявлений) З а я в и т е л ь у в е д о м л я е т с я в о б я з а т е л ь н о м порядке . 

5.У. Ксли в п и с ь м е н н о м о б р а щ е н и и с о д е р ж а т с я н е ц е н з у р н ы е л и б о о с к о р б и т е л ь н ы е 
в ы р а ж е н и я , у г р о з ы ж и з н и , з д о р о в ь ю и и м у щ е с т в у д о л ж н о с т н о г о л и п а , о б р а щ е н и е м о ж е т 
б ы т ь о с т а в л е н о без о т в е т а п о с у щ е с т в у п о с т а в л е н н ы х п н е м в о п р о с о в , а п о л у ч а т е л ю , 
н а п р а в и в ш е м у о б р а щ е н и е , с о о б щ е н о о недопустимост и з л о у п о т р е б л е н и ю правом. 

5.10. З а я в и т е л ь м о ж е т п о д а т ь жалобу ( з а я в л е н и е ) не р е ш е н и е или д е й с т в и е 
руководителя , д о л ж н о с т н о г о л и п а л и б о с о т р у д н и к а У ч р е ж д е н и я : р у к о в о д и т е л ю 
У ч р е ж д е н и я , м и н и с т р у о б р а з о в а н и я и науки Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н , з а м е с т и т е л ю министра 
образования и науки Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н . 

В ы ш е с т о я щ е е д о л ж н о с т н о е л и ц о , р у к о в о д и т е л ь У ч р е ж д е н и я не м о ж е т у ч а с т в о в а т ь 
в р а с с м о т р е н и и ж а л о б ы ( з а я в л е н и я ) п случае , если он является р о д с т в е н н и к о м заявителя 
или его п р е д с т а в и т е л ь , е с л и о н л и ч н о , п р я м о или к о с в е н н о з а и н т е р е с о в а н в исходе дела 
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л и б о имеются и н ы е обстоятельства , в ы з ы в а ю щ и е с о м н е н и я н его объективности и 
беспристрастности . 

5.11. По р е з у л ь т а т а м рассмотрения о б р а щ е н и я д о л ж н о с т н ы м л и ц о м У ч р е ж д е н и я , 
Министерства о б р а з о в а н и я и науки Республики Д а г е с т а н п р и н и м а е т с я р е ш е н и е об 
удовлетворении г р с б о в а н и й о б р а т и в ш е г о с я либо об о т к а з е в его у д о в л е т в о р е н и и . 

Пели в р е з у л ь т а т е р а с с м о т р е н и я о б р а щ е н и я ж а л о б а признана обоснованной , то 
с о о т в е т с т в у ю щ и м д о л ж н о с т н ы м л и ц о м п р и н и м а е т с я р е ш е н и е о п р и в л е ч е н и и к 
ответственности а д м и н и с т р а ц и и или д о л ж н о с т н о г о липа , о т в е т с т в е н н о г о за д е й с т в и е 
(бездействие) и р е ш е н и е , о с у щ е с т в л я е м ы е ( п р и н я т ы е ) п х о д е предоставления 
муниципальной услуги . 

5.12. Р е з у л ь т а т о м д о с у д е б н о г о о б ж а л о в а н и я является отпет на о б р а щ е н и е , который 
подписывается М и н и с т р о м о б р а з о в а н и я и науки Республики Дагестан , р у к о в о д и т е л е м 
У ч р е ж д е н и я л и б о у п о л н о м о ч е н н ы м на то л и ц о м . О т в е т на ж а л о б у направляется по 
почтовому адресу , э л е к т р о н н о й почтой н з ависимости от способа о б р а щ е н и я Заявителя 
или способа д о с т а в к и ответа указанному в ж а л о б е , л и б о выдается З а я в и т е л ю ответ в руки . 

5.13. П о р я д о к с у д е б н о г о о б ж а л о в а н и я действий (бездействия ) и решений , 
соответственно о с у щ е с т в л я е м ы х и п р и н и м а е м ы х в х о д е предоставления м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги , определяется ф а ж д а н с к и м п р о ц е с с у а л ь н ы м кодексом Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и и 
з а к о н о д а т е л ь н ы м и а к т а м и Р е с п у б л и к и Дагестан . 



Приложение .Vs I 
к проекту Административного регламента 

предоставления муниципальной yc.iyi и 
«ОргМжмиия прелоегавления лоно.шиамыюго 

образования детей» 

С в е д е н и я 

<i м е с т а х н а х о ж д е н и я , н о м е р а х т е л е ф о н о в .для с п р а в о к , 
а д р е с а х и н т е р н е т - с а й т о в и э л е к т р о н н о й п о ч т ы м у н и ц и п а л ь н ы х о б р а з о в а т е л ь н ы х 

у ч р е ж д е н и й д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я , у ч а с т в у ю щ и х 
в п р е д о с т а в л е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

М и н и с т е р с т в о о б р а з о в а н и я Р е с п у б л и к и Д а г е с т а н 
3 6 7 0 0 1 . 1 . М а х а ч к а л а , у л . Д а н и я л о в а . 32 . 

Э л е ю р о н н ы й а д р е с ; щ я н а п р а в л е н и я д о к у м е н т о в и о б р а щ е н и й : e -ma i l : 

d a g m i n o b r / i .mai I ru 
А д р е с о ф и ц и а л ь н о г о с а й т а м и н и с т е р с т в а : w w w . d a g m i n o b r . r u . 

Т е л е ф о н д л я с п р а в о к : т е л . / ф а к с тел . 6 7 - 1 8 - 4 8 . ф а к с 6 7 - 1 8 - 1 6 

А д м и н и с т р а ц и я М О « Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н » 
У п р а в л е н и е о б р а з о в а н и я 1 е р г е б и л ь с к о ю р а й о н а . 

У ч р е ж д е н и я , о т в е т с т в е н н ы е з а о р г а н и з а ц и ю и н е п о с р е д с т в е н н о е п р е д о с т а в л е н и е 
м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и 

№ 
п/и 

Н а и м е н о в а н и е у ч р е ж д е н и я А д р е с , р а б о ч и й т е л е ф о н , 
э л е к т р о н , а д р е с 

В р е м я р а б о т ы 

г т г М\ п и ц и н а л ы ю е к а з е н н о е 
у ч р е ж д е н и е 
д о п о л н и т е , п . п о г о 
о б р а з о в а н и я « Д о м д е т с к о г о 
т в о р ч е с т в а » 

3 6 8 2 5 0 . Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н . 
е . Г е р г е б и л ь . 8 9 6 4 - 0 0 2 - 9 5 - 8 1 

— - — — — j 
М у н и ц и п а л ь н о е к а з е н н о е 
у ч р е ж д е н и е 
д о п о л н и т е л ь н о ю 
о б р а з о в а н и я 
« Г е р г с б и л ь с к а я д е т с к о -
ю н о ш е с к а я с п о р т и в н а я 
ш к о л а » 

3 6 8 2 5 0 , Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н . 
с.1 е Р 1 е б и л ь , 8 9 2 8 - 6 8 3 - 1 2 - 6 5 . 
( 23 -227 ) . 

3 М у н и ц и п а л ь н о е к а з е н н о е 
у ч р е ж д е н и е 
д о п о л н и т е л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я « К и к у н и н с к а я 
д е т с к о - ю н о ш е с к а я 
с п о р т и в н а я ш к о л а » 

3 6 8 2 5 1 . Г е р г е б и л ь с к и й р а й о н , 
с К и к у н и . 8 9 6 0 - 4 1 0 - 2 6 - 1 7 

1 ' г 

„ _ ] 
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Приложение № 2 
к проекту Административною регламента 

'< предоставления муниципальной услуги 
«Организация предоставления 
дополнительного образовании детей» 

Б Л О К - С Х Н М Л 

О б щ е й е т р \ к т у р ы п о с л е д о в а т е л ь н о с т и а д м и н и с т р а т и в н ы х 
д е й с т в и й п р и и с п о л н е н и и м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и « О р г а н и з а ц и я п р е д о с т а в л е н и я 

д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й » 

В ы б о р П о л у ч а т е л я м и . З а я в и т е л я м и у ч р е ж д е н и я д о п о л н и т е л ь н о ю 

о б р а з о в а н и я 

В ы б о р н а п р а в л е н н о с т и д о п о л н и т е л ь н о й о б р а з о в а т е л ь н о й п р о г р а м м ы 

У ч р е ж д е н и я д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й . 

П о д а л а з а я в л е н и я " ( д о к у м е н т о в ) З а я в и т е л е м м у н и ц и п а л ь н о й у с л у г и . 
В У ч р е ж д е н и е д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я д е т е й . П о д а ч а з а я в л е н и я в 

п р и е м н ы е д н и на в ы б р а н н о е н а п р а в л е н и е у ч р е ж д е н и я п р и н а л и ч и и 
с о о т в е т с т в у ю щ и х д о к у м е н т о в : З а я в л е н и е З а я в и т е л я . д о к у м е н т 
у д о с т о в е р я ю щ и й л и ч н о с т ь р е б е н к а ( п а с п о р т , с в и д е т е л ь с т в о о р о ж д е н и и ) 

П р и п о д а ч е з а я в л е н и я с п е ц и а л и с т У ч р е ж д е н и я о б я з а н о з н а к о м и т ь ( 

З а я в и т е л я с у с т а в о м У ч р е ж д е н и я и д р у г и м и д о к у м е н т а м и , 

р е г л а м е н т и р у ю щ и м и о р г а н и з а ц и ю п р о ц е с с а п р е д о с т а в л е н и я м у н и ц и п а л ь н о й 

у с л у г и . 

» 



Учет П о л у ч а т е л я м у н и ц и п а л ь н о й услуги в У ч р е ж д е н и и . 
Учету п о д л е ж а т П о л у ч а т е л и нсех детских о б ъ е д и н е н и й ( П о л у ч а т е л и . 

з а н и м а ю щ и й с я в н е с к о л ь к и х о б ъ е д и н е н и я х , у ч и т ы в а е т с я н е с к о л ь к о раз) . 

I 
Н е п о с р е д с т в е н н о е п р е д о с т а в л е н и е м у н и ц и п а л ь н о й услуги . 

У ч р е ж д е н и е с а м о с т о я т е л ь н о р а з р а б а т ы в а е т е ж е г о д н у ю п р о г р а м м у своей 
деятельности . С о д е р ж а н и е о б р а з о в а н и я в д е т с к и х о б ъ е д и н е н и я х о п р е д е л я е т с я 
у ч е б н ы м п л а н о м у ч р е ж д е н и я . о б р а з о в а т е л ь н ы м и п р о г р а м м а м и 
д о п о л н и т е л ь н о г о о б р а з о в а н и я детей ( т и п о в ы м и , м о д и ф и ц и р о в а н н ы м и , 
э к с п е р и м е н т а л ь н ы м и . а в т о р с к и м и ) . О б р а з о в а т е л ь н ы е п р о г р а м м ы д о л ж н ы 
с о о т в е т с т в о в а т ь т р е б о в а н и я м к п р о г р а м м а м д о п о л н и т е л ь н о г о образования 
детей у т в е р ж д е н н ы х п о с т а н о в л е н и е м П р а в и т е л ь с т в а Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и 
от 7 марта 1995 года N« 233 . 

И т о г о в ы й э к з а м е н П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й услуги . П о л у ч а т е л ь 
считается з а в е р ш и в ш и м о б у ч е н и е па о с н о в е приказа р у к о в о д и т е л я 
У ч р е ж д е н и я о его в ы б ы т и е в связи с п о л н ы м о с в о е н и е м курса 
о б р а з о в а т е л ь н о й п р о 1 р а м м ы и с д а ч е й экзамена . У ч р е ж д е н и е с а м о с т о я т е л ь н о в 
в ы б о р е с и с т е м ы и п о р я д к а итогового экзамена П о л у ч а т е л е й м у н и ц и п а л ь н о й 
услуги 

В ы д а ч а д о к у м е н т а об о к о н ч а н и и о б у ч е н и я в у ч р е ж д е н и и д о п о л н и т е л ь н о г о 
о б р а з о в а н и я П о л у ч а т е л ю выдается д о к у м е н т ( свидетельства , у д о с т о в е р е н и е ) 
у с т а н о в л е н н о г о о б р а з ц а с pci не грацией в ж у р н а л е в ы д а ч и д о к у м е н т о в . 



Приложение Jfe } 
к проекту Административного регламент 

предоставления муниципальной услуги 
«Организация предоставления 
дополнительною образований детей» 

Форма заявление родителей 
(законного представителя) 

Д и р е к т о р у 

Ф.И.О. директора учреждения 

О т ' 

Ф И О. родитег». (иконного предотгзитмя) 

З А Я В Л Е Н И И 

П р о ш у п р и н я ть н к л а с с 
О'1и.\к'|:о»ание oOl.cj,ilialM« 1 

м о е г о р е б е н к а . 
(Ф.И О ребенка полностью) 

I од , месяц , ч и с л о р о ж д е н и я 
А д р е с п р о ж и в а н и я телефон 
У ч а щ у ю с я ( с г о с я ) о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о у ч р е ж д е н и я ( ш к о д а ) № _ к л а с с 
С в е д е н и я о р о д и т е л я х : 
О т е ц : Ф . И . О . 
М е с т о р а б о т ы ; 

Т е л е ф о н с л у ж е б н ы й с о т о в ы й 
M a n , : Ф . И . О . 
М е с т о р а б о т ы 
Т е л е ф о н слу ж е б н ы й с о т о в ы й 
Н а л и ч и е п р а в на п е р в о о ч е р е д н о е п о л у ч е н и е м е с т а _ _ _ _ _ 

Р е г и с т р а ц и о н н ы й н о м е р 
Д а т а р е г и с т р а ц и и 

С У с т а в о м У ч р е ж д е н и я и д о к у м е н т а м и . р е г л а м е н т и р у ю щ и м и о р г а н и з а ц и ю 

о б р а з о в а т е л ь н о г о п р о ц е с с а , о знако .млен(а ) 
личная подпись чиюнтсля 

П о д п и с ь Д а т а з а п о л н е н и я « » 2 0 1 i . 



1(риложение S i 4 
к проекту Административною регламента 

предоставления муниципальной услуги 
«Организация предоставления 
дополнительною обратившим ле!сй» 

Форма журнала регистрации «аявлений 
родителей (законных представителей) 

Ж у р н а л р е г и с т р а ц и и з а я в л е н и й 
р о д и т е л е й ( з а к о н н ы х п р е д с т а в и т е л е й ) 

наименование нйправлеижлти обрпдаиательной программы 

Д а т а Р е г и с т р . Ф . И . О . Ф . И . О . Д а т а П р и м е ч а н и е j 

н о м е р . З а я в и т е л я р е б е н к а р о ж д е н и я : 



Приложение № 5 
к проекту Административного pei ламента 

предоставления муниципальной услуги 
«Органи launH предоставления 
дополнительного образования детей» 
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11риложепие №4 
к постановлению Администрации 

МО «Гергсбильский район» 
от 25 августа 2016г. №01-16/63 

А д ми н и с т р а т и в н ы й р е г л а м е н т 
У п р а в л е н и я образовании администрации МО «Гергебильскнй район» по 

исполнению м у н и ц и п а л ь н о й услуги «Организапия отдыха детей Гергебильского 
района в каникулярное премн» 

I. О б щ и е п о л о ж е н и и 

1. Административный регламент Управления образования администрации .МО 
«Гергсбильский район» по исполнению муниципальной услуги «Организация отдьтха 
детей Гергебильского района в каникулярное время» (далее - Административный 
регламент и муниципальная услуга соответственно) разработан в целях повышения 
эффективности взаимодействия всех субъектов, участвующих в реализации системы 
отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время, и определяет 
последовательное тъ действий (административных процедур) при осуществлении 
муниципальной услуги. 

1.1.Исполнение муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 
- Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
Федеральным законом от 24.07.1998 Mi 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка н Российской Федерации»; 
Конвенцией о правах ребенка; 

Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
Постановлением Правительства Р Ф ог 19.03.2001 № 196 « О б 
утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» 
(с изменениями 23.12.2002г., 01.02., 30.12.2005г., 20.07.2007г., 
18.08.2008г. , 10.03.2009г.); 

Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 № 233 «Об 
утверждении Типового положения об образовательном учреждении 
дополнительного образования детей»; 
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
04.10.2000 года «Гигиенические требования к устройству, содержанию и 
организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным 
пребыванием детей в период каникул»; 

Уставом М О «Гер1ебильский район» и Положением об Управлении 
образования Администрации М О «Гергебильскнй район»; 
И н ы м и нормативными правовыми актами Российской Федерапии, 
Республики Дагестан. 

1 .2 .Муниципальная услуга выполняется работниками Управления образования 
администрации М О «Гергебильскнй район», осуществляющими работу по 
направлениям, определённым должностной инструкцией, в порядке исполнения 
служебных обязанностей, и представляет универсальный характер. 

Исполнение муниципальной услуги осуществляется при взаимодействии с: 
органами государственной власти РД; 
органами местного самоуправления Гергебильского района; 
общественными объединениями, о с у щ е с т в л я ю щ и м и деятельность в сфере 
реализации мероприятий по организации отдыха детей Гергебильского 
района в каникулярное время на территории М О «Гергебильскнй район»; 



ю р и д и ч е с к и м и лииами, осуществляющими деятельность в сфере 
реализации мероприятий по организации отдыха детей Гергебильского 
района в каникулярное время на территории М О «Гергебильский район»; 
средствами массовой информации; 

м у н и ц и п а л ь н ы м и образовательными учреждениями М О «Гергебильский 

район». 
Непосредственными исполнителями форм отдыха, установленных действующими 

нормативными правовыми актами, являются муниципальные казенные образовательные 
учреждения (далее - М К О У ) , уполномоченные выполнять конкретные действия по 
организации о т д ы х а детей Гергебильского района в каникулярное время. 

I I . Т р е б о в а н и и к порядку исполнения м у н и ц и п а л ь н о й услуги. 

2. Конечным результатом исполнения муниципальной услуги является организация 
отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время, в результате чего доля 
детей в возрасте от 6.5 до 18 лет, охваченных организационными формами отдыха, от 
обшей численности школьников , проживающих на территории Гергебильского района. 

составит не м е н е е 40 %. 
2 1 Информация о порядке информирования муниципальной услуги осуществляется 
непосредственно Управлением образования посредст вом организационного обеспечения: 

непосредственно в Управлении образования, а также посредством 
использования телефонной связи, электронной почты; 
н а официальном сайте Управления образования; 
из иных средств массовой информации 

2 .2 .Телефон начальника Управления образования: тел - 2 3 - 2 1 5 ; факс 887 (255) 23-215. 
2.3. А д р е с с а й т а : образования h t t p : / / c e r K e b i l r u o . d a g s c h o o l . c o m / . 

Адрес электронной почты Управления образования r u o - g e r . - a v a n d e x . r a . 

2.4.1 [орядок получения консультаций (справок) по исполнению муниципальной услуги. 

2 .4 .1 .Консультации (справки) по вопросам исполнения муниципальной услуги 
предоставляются методистами. Тел . 23-406, 23-408. 
2 .4 .2 .Консультации предоставляются по вопросам: 

возможного отдыха детей в лагерях дневного пребывания на базе 
муниципальных образовательных учреждений (далее ЛДП) ; 
режима работы ЛДП: 

- мест размещения ЛД11; 
иных вопросов, связанных с организацией отдыха детей в каникулярное 

время. 
2 .4 .3 .Основными требованиями к методисту при предоставлении консультаций являются: 

- компетентность ; 
чёткость и доступност ь в изложении материала: 
полнота в предоставлении консультаций. 

2 4 4 Консультации предоставляются при личном обращении, с использованием 
информационных систем о б щ е г о пользования (в том числе сети Интернет, почты и 
телефонной связи, электронной почты). 

2.5.11ри ответах на т е л е ф о н н ы е звонки и устные обращения методисты подробно и в 
вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их 
вопросам. Ответ на т е л е ф о н н ы й звонок должен начинаться с информации о наименовании 
органа, и который позвонил гражданин , фамилии , имени, отчества и должности 
ответственного лица, принявшего телефонный звонок. Время р а н о в о р а не д о л ж н о 

превышать 10 минут . 
Мри невозможности сотрудника , п р и н я в ш е ю звонок, самостоятельно ответить на 

поставленные в о п р о с ы телефонный звонок незамедлительно д о л ж е н быть переадресован 

http://cerKebilruo.dagschool.com/


(переведен) другому методисту, или сообщен номер телефона, но которому можно 

получить необходимую информацию. 

2 6 В местах исполнения муниципальной услуги предусматривается оборудование мест 
общественного пользования (туалетов),- мест для ожидания , мест для информирования, 
размещения верхней о д е ж д ы посетителей. 

2 .6 .1 .Помещение д о л ж н о соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим 

требованиям и нормам. 

2 .6 .2 .Помещение д о л ж н о быть оборудовано автоматической противопожарной системой, 

системой охраны. 2.6.3.Места для ожидания должны быть снабжены стульями. 
2.6.4.Места для информирования оборудуются информационными стендами. 

2 7 Помещения Управления образования д о л ж н ы быть оборудованы информационными 
табличками (вывеской) , предназначенными ;щя доведения до сведения заинтересованных 

лиц следующей информации : 
полное наименование Управления образования, место его нахождения и 
юридический адрес, режим работы, адрес официатьного Интернст-сайта. 
т елефонные номера и адреса ллсктронной почты; 
полное наименование Управления образования с указанием фамилий, 
имён , отчеств методистов; 
информационные таблички должны размещаться рядом с входом либо на 
двери нхода так, чтобы их хорошо видели посетители; 
на информационном стенде и на официальном сайте Управления 
образования размещается текст административного регламента. 

2 8 Срок исполнения муниципальной услуги - постоянно. 
2.9Основанием для отказа в исполнении муниципальной услуги является отсутствие 
условий в М К О У . уполномоченных выполнять конкретные действия по организации 
отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время. 

III. Административные процедуры. 

3. Описание последовательное! и действий при осуществлении муниципальной услуги. 
4. О с н о в а н и е м для начала исполнения муниципальной услуги является Федеральный 

закон от 06.10.2003 .Nb 131-Ф3 «Об о б щ и х принципах организации местного 
самоуправления н Российской Федерации», постановление главы администрации М О 
«Гергсбильский район» от 06.05.2012 года № 01-16/42 «О разработке и утверждении 
административных регламентов исполнения муниципальных функций и 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг». 

Исполнение муниципальной услуги включает в себя с л е д у ю щ и е административные 

действия: 
предварительное планирование деятельности но организации отдыха 
детей Гергебильского района в каникулярное время; 
планирование деятельности по организации отдыха детей Гергебильского 
района в каникулярное время; 
работа но открытию оздоровительных лагерей и (или) иных форм 
организации отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время, 
утвержденных главой Администрации М О «Гергсбильский район»; 
консультирование М К О У по различным вопросам организации отдыха 
детей Гергебильского района в каникулярное время; 

осуществление мониторинга в сфере отдыха детей Гергебильского района 

в каникулярное время; 
в заимодействие со всеми субъектами, участвующими в реализации 
мероприятий по организации отдыха детей Гергебильского района в 
каникулярное время. 



3.1.] .Предварительное планирование деятельности по организации отдыха детей 
Гергебильского района в каникулярное время. 
3.1.1.1.Основанием для начала данного действия являются заявки от МКОУ по 
организации отдыха детей Гсргсбильского района в каникулярное время на следующий 
календарный год. 
3.1.1.2.Должностным лицом, ответственным за подготовку предварительного плана. его 
согласование и утверждение является методист 
3.1.1.3.Максимальный срок выполнения действия составляет не более 3 месяцев. 
Предварительный план на следующий календарный год должен быть согласован и 
утвержден не нозднсс 1 декабря текущего года. 
3.1.1.4. Методист имеет право: 

запрашивать от МКОУ предварительную информацию по организации 
отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время; 
анализировать предварительную информацию об организации отдыха 
детей Гергебильского района н каникулярное время от МКОУ; 
использовать предварительную информацию для представления н органы 
государственной власти РД, региональное отделение Фонда социального 
страхования РФ, органы местного самоуправления. 

Методист обязан: 

сформировать предварительный нлан мероприятий по организации 
отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время, 

3.1.1.5. Контроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков 
утверждения вышеобозначенного документа, соответствия предъявляемым требованиям. 
ЗЛЛ.б.Способом фиксации результата выполнения действия является утверждение 
предварительною плана мероприятий по организации отдыха детей I сргсбильского 
района в каникулярное время заведующимРМК. 
3.1.1.7. Результатом действия является предварительный план мероприятий по 
организации отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время, утвержденный 
начальником Управления образования. 

3.2.11ланирование деятельности по организации отдыха детей Гергебильского района в 
каникулярное время. 
3.2.1.Основанием для начала данного действия является постановление администрации 
МО «Гергсбильский район» о порядке принятия ежегодного плана мероприятий по 
организации отдыха детей Tepi ебильского района в каникулярное время (далее - Нлан 
мероприятий). 
3.2.2.Должноетным лицом, ответственным за подготовку Плана мероприятий, е ю 
согласование и утверждение, является методист УО. 
3.2.3.Максимальный срок выполнения действия составляет 3 месяца. План мероприятий 
должен быть согласовал и утверждён не позднее 1 июня текущего года в установленном 
порядке. 
3.2.4. Методист имеет право: 

запрашивать информацию по организации отдыха детей от МКОУ в срок 
за 2 месяца до начала отдыха детей; 
изучать представленную МКОУ информацию. 

Методист обязан: 
ежегодно готовить проект приказа Управлении обрачования об 
организации отдыха детей н каникулярное время. 

3.2.5.Контроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков утверждения 
вышеобозначенных документов, соответствия предъявляемым требованиям. 
3.2.6.Способом фиксации результата выполнения действия является План мероприятий, 
утверждённый распоряжением главы Гергебильского района. 
3.2.7.Результатом действия является распоряжение главы Администрации МО 
«Гергебильский район» об утверждении Плана мероприятий, а также приказ Управления 
образования об организации отдыха детей в каникулярное время. 



М е т о д и с т доводит до М К О У не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия: 
распоряжение главы Администрации М О «Гергебильский район», иные муниципальные 
правовые акты, приказы, информационные письма Управления образования, . рафики 
сдачи отчётов, з апросы и задания по вопросу организации отдыха детей в каникулярное 

время. 

3 3 Работа по открытию оздоровительных лагерей и (или) иных форм организации отдыха 
детей Гсргсбилъского района в каникулярное время, утвержденных главой Администрации 
МО «Гергебильский район» (далее оздоровительный лагерь): 
3 3 1 Основанием для начала данного действия является распоряжение главы 
Администрации М О «Гергебильский район» об утверждении Плана мероприятий. 
3.3.2Должностным лицом, ответе .венным за выполнение данного действия, является 

метод ист 
3 3 3 М а к с и м а л ь н ы й срок выполнения действия составляет не более 3 месяцев. 
Оздоровительные лагеря должны начать работу не позднее, чем через два календарных дня с 
момента приёмки всех оздоровительных лагерей. 
3.3.4 Методист имеет право: 

привлекать муниципальное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей для проведения обучающих семинаров с кадровым 
составом оздоровительных лагерей, разработки методических рекомендаций 
за 10 дней до начала отдыха детей. 

Методист обязан: 
осуществлять работу по заключению договоров с заинтересованными 
организациями по обеспечению отдыха детей в каникулярный период не 
позднее, чем за 30 дней до начала работы оздоровительных лагерей; 
организовать и провести инструктивное совещание с руководителями 
оздоровительных лагерей, лицами, ответственными за организацию питания в 
МКОУ, главными бухгалтерами МКОУ с приглашением специалистов 
территориального отдела Управления Роспотребнадзора Р Д отделения 
государственного пожарного надзора (далее - ОПТН) в срок за 10 дней до 
начала отдыха детей; 
организовать приемку оздоровительных лагерей с последующим 
оформлением акта приёмки оздоровительного лагеря на базе муниципального 
образовательного учреждения (далее - Акт приемки), получением санитарно 
- эпидемиологических заключений и разрешений О Г П Н до начала смены; 
подготовить проект приказа Управления образования об итогах приёмки 
оздоровительных лагерей. 

3 3 5 Контроль совершения действия осуществляется путем проверки соблюдения сроков 
по открытию оздоровительных лагерей, утвержденных приказом Управления образования. 
З.З.б.Способом ф и к с а ц и и результата выполнения действия является Акт приемки. 
3 3 7 Результатом действия является наличие открытых оздоровительных лагерей в 
соответствии с перечнем, утверждённым распоряжением главы Администрации М О 
«Гергсбильский район». 

3 .4 .Консультирование М К О У по различным вопросам организации отдыха дегей 

1 ергебильского района в каникулярное время. 
3 4 .1 .Основанием для начала д а н н о г о действия является поступление обращения от 
М К О У и наличие объективной необходимости (поступление нормативных правовых 
документов в ы ш е с т о я щ и х органов). 
3 4 2 Д о л ж н о с т н ы м и лицами , ответственными за выполнение данного действия, являю гея 
методисты - члены рабочей группы по организации отдыха детей в каникулярное время, 
состав которой утверждается приказом Управления образования. 

3 .4 .3 .Максимальный срок выполнения действия не должен превышать «рёх часов 

одномоментно . 3.4.4. Методисты и м е ю т право: 



осуществлять консультирование по телефону или в порядке живой 
очереди в дни и часы приема в соответствии с графиком работы 
Управления образования. Время ожидания в очереди для получения 
консультации не должно превышать 15 минут. 

Методисты обязаны: 
оформлять информационно-методические письма Управления 
образования (далее письма Управления образования) н случае 
возникновения объективной необходимости и целесообразности 
разъяснений по различным вопросам организации отдыха детей 
Гергебильского района в каникулярное время. 

3.4.5.Контроль совершения действия осуществляется путем проверки сроков выполнения 
данного действия, соответствия форме и предъявляемым требованиям. 
3.4,6*.Способом фиксации результата выполнения действия являются письма Управления 
образования, подписанные начальником Управления образования (далее - начальник). 
3.4.7.Результатом действия является предоставленная консультация для МКОУ. 

3.5.Осуществление мониторинга в сфере отдыха детей Гсргебильского района н 
каникулярное время 
3.5 .ГОснованием для начала данного действия является наступление плановой даты, 
установленной приказом Управления образования и определенной объективной 
необходимостью (поступлением нормативных правовых документов вышестоящих 
органов). 
3 . 5 . 2 . Д о л ж н о с т ы м и липами, ответственными за выполнение данного действия, являются 
методисты. 
3.5.3.Максимальный срок выполнения действия не должен превышать одного рабочею 
дня. 
3.5.4. Методисты имеют право: 

запрашивать от МКОУ ежемесячный отчет об организации отдыха детей 
Герюбильского района в каникулярное время до 5 числа месяца, 
следующего за о тчетным; 
запрашивать от М К О У отчёт об использовании финансовых средств на 
организацию отдыха детей Гергебильского района и каникулярное время 
в течение 5 рабочих дней, следующих за завершением мероприятия. 

Методисты обязаны: 
- пронести анаптиз представленных отчетов, 

составить сводную статистическую 
и аналитическую информацию; 
представить на подпись начальнику. 

3.5.5.Кон троль совершения действия осуществляется путём проверки сроков выполнения 
данного действия, соответствия форме и предъявляемым требованиям. 
3.5.6.Способом фиксации результата выполнения действия является итоговая 
аналитическая информация. 
3.5.7.Результатом действия является сводная статистическая и аналитическая 
информация, утверждённая начальником, которая направляется в соответствующие 
органы власти в сроки, ранее утвержденные нормативными правовыми документами, и 
представляется на совещании руководителей М К О У в 1-ой четверти учебного года для 
анализа и планирования на следующий календарный год. 
3.6.Взаимодейсгние со всеми субъектами, участвующими в реализации мероприятий но 
организации отдыха детей Гергебильского района в каникулярное время (в части 
обмена информацией, участия руководителей заинтересованных структур в совместных 
встречах, мероприят иях, совещаниях. 
3.6 1 .Основанием для начала данного действия является наступление плановой даты, 
установленной приказом Управления образования и определённой объективной 
необходимостью (поступлением нормативных правовых документов вышестоящих 
органов). 



3.6.2.Должностными лицами, ответственными за выполнение данного действия, являются 

методисты. 
3.6.3.Максимальный срок выполнения действия: 

не более 3-х часов при согласовании времени и темы выступлений с 
представителями ведомств и учреждений; 
не более 2-х часон при составлении плана проведения совещания; 
не позднее, чем за 3 рабочих дня до начала проведения совещания 
информирование участников совещания; 
не более 15 рабочих дней со дня поступления запроса в Управление 
образования при подготовке информации. 

3.6.4 Методисты имеют право: 
при организации совещания с представителями всех заинтересованных 
ведомств и учреждений согласовать время и содержание выступлений; 
подготовить текст телефоныраммы с целью информирования участников 
совещания о времени и месте проведения совещания. 

Методисты обязаны: 
при организации совещания с представителями всех заинтересованных 
ведомств и учреждений составить план проведения совещания; 
подготовить информационное сообщение по запросу ведомств и 
учреждений, осуществляющих деятельность н сфере организации отдыха 
детей в каникулярное время, н соответствии с резолюцией начальника 

УО. 
3.6.5.Контроль совершения действия осуществляется путём проверки сроков исполнения 
поручений, полученных методистами от начальника УО. 
3.6.6.Способом фиксации результата выполнения действия является утверждение 
начальником информационного сообщения. 
3.6.7.Результатом действия является подготовленное информационное сообщение и 
проведённое совещание. Подготовленное информационное сообщение и рекомендации, 
принятые на совещании, направляются н соответствующие ведомства и учреждения, 

3.7 Порядок и формы контроля исполнения муниципальной услуги. 
3.7.1.Общий контроль исполнения муниципальной услуги осуществляет начальник УО. 
3.7.2.Непосредственный контроль исполнения муниципальной услуги в части полномочий 
осуществляют зав. РМК и методисты. 
3.7.3.Контроль полноты и качества исполнения муниципальной услуги включает в себя 
проведение проверок действий методистов Управления образования в части соблюдения 
ими административных действий по исполнению муниципальной услуги, а также 
соблюдения ими сроков и качества исполнения муниципальной услуги. 
3.7.4.В случае установления факта нарушения методистом отдела Управления 
образования действия исполнения муниципальной услуги, зав. РМК Управления 
образования направляет служебную записку начальнику УО для привлечения виновных 
лип к ответственности н соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации. 
3.7.5.Персональная ответственность методистов закрепляется в их должностных 
инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
3.8 Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) 
в ходе исполнения муниципальной услуги на основании Административного регламента. 
3.8.1.Решения Управления образования, принятые в рамках исполнения муниципальной 
услуги, а также его действия (бездействия), могут быть обжалованы в досудебном 
порядке. 

3.8.2.3аявитель имеет право обратиться с жалобой лично или направить письменное 
обращение, жалобу, претензию в администрацию МО «Гергсбильский район», 
Управление образования в порядке, установленном действующим законодательством. 
3.8.3. Прием начальником УО проводится ежедневно. 

Прием начальником УО, Зав. РМК. методистами Управления образования 
проводится без предварительной записи с согласованием времени приема. 



3.8.4.11исьменное обращение подается заявителем в Управление образования по адресу. 
368250 с Гергебиль. Гергебильского района 1\Ц. 
3 8 5 Заявитель н своем нисьмстгом обращении в обязательном порядке указывает свои 
фамизию имя. отчество, полное наименование для юридического лица, поч товый адрес, 
по которому должен быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или 
жалобы, ставит Л И Ч Н У Ю П О Д П И С Ь И дату. 13 случае необходимости я подтверждение своих 
•юночов чаявитслъ прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их 
копии. 
3 8 6 Управление образования н пределах своих полномочий обеспечивает рассмотрение 

письменного обращения и направление письменною ответа в срок, не превышающий 3U 
календарных дней со дня регистрации обращения. 
3 8 7 В случае подтверждения в ходе проведения проверок фактов, изложенных в жалобе 

на действия (бездействие) и решения Управления образования, принимаемые 
(осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной услуги начальник УО принимает 
меры по привлечению к ответственности виновного методиста. 
3 8.8.По результатам рассмотрения письменного обращения принимается решение об 
учовлетворении требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении. 
3 8 9 Если в письменном обращении не указаны фамилия, имя. отчество, полное 
наименование для юридического лица, почтовый адрес заявителя, направившего 
письменное обращение и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, то 
ответ на письмстгаос обращение не дается. 

3 8 10 Заяви тели вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения 
муниципальной услуги, действия или бездействие методистов Управления образования в 

судебном порядке. 

П р и е м г р а ж д а н по вопросам в ы ш е у к а з а н н о й м у н н и и п а л ы ю п услуги 
в М К У У О Г е р г е б и л ь с к о г о р а й о н а 

Адрес М К У УО: 368250, РД, Гергсбильский район, с. Гергебиль, ул. Сталина, 21. 
Т е л е ф о н н а ч а л ь н и к а : 3 - 2 1 5 ; ф а к с - 8 8 7 ( 2 5 5 ) 2 3 - 2 1 5 . 
График работы Управления образования: 

Понедельник 
Вторник 
Среда У 

q ^ B e p r с 9 часов 00 минут до 18 часов 00 минут. 

Пятница 
I [реднраздничные дни - с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. 
Перерыв - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут. 
Выходные дни - суббота, воскресенье. Прием граждан по личным вопросам начальником М К У УО - ежедневно. 





14. МКОУ "Тушинская начальная 
общеобразовательная школа" 

368258, Гергебильскнй район, 
с.Туши 

ruo-ccrfa)van dcx . ru Абдулаева Нажават 
Магомедовна 
1 Луислт) 

15. МКОУ ДОД «Дом детского 
тип пчегтяя)) 

с Гсргсбиль, Гергебильскнй 
район, РД 

D at i ma l 7 7 f3 b k .n l Ажидадаева 11атимат 
Гаджимагомедовна 

16. МКОУ ДОД «Гергебильская ДЮСШ» С.Гергебиш>, Гергсбильский 
район. РД 

gergebildyssh@maii.ru 111аписв Аблулхаким 
Алибекович 

17. МКОУ ДОД «Кикуиипскаи ДЮСШ» С.Гсргсбиль, Гергебильскнй 
район. 1'Д 

dvshkikuni.Wmail.ru Османов Салим Курбаиович 

J 

mailto:gergebildyssh@maii.ru

